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Паспорт программы 

Наименование 

программы    

    Программа летнего оздоровительного  лагеря с дневным 

пребыванием детей «Путешествие в лето» 

Разработчики 

программы 

Растапша Елена Викторовна, заместитель директора по НМР МУ 

ДО ДДТ г. Буденновска 

 

Гогоцкая Галина Андреевна, педагог-организатор МУ ДО ДДТ г. 

Буденновска 

 

Патутина Ю.Н., педагог дополнительного образования МУ ДО ДДТ 

г. Буденновска 

Ф. И.О. 

руководителя 

программы 

Лукичева Светлана Анатольевна, директор  МУ ДО Дома детского 

творчества г. Буденновска 

Адрес и сайт 

учреждения 

г. Буденновск Ставропольского края, ул. Пушкинская 230  

bud-ddt.edusite.ru;  

buden-domtvorchestva@yandex.ru 

Учредитель Отдел образования администрации Буденновского муниципального 

района 

Нормативные 

документы 

Программа разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 

·  Конвенцией ООН о правах ребенка; 

·  Конституцией РФ; 

·  Законом РФ «Об образовании Российской Федирации»; 

·  Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ; 

·  Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. № 

197-ФЗ; 

·  Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в 

закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об 

административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

·  Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с 

дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ 

Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

Цель Создать благоприятные условия для укрепления здоровья и 

организации досуга учащихся во время летнего оздоровительного 

сезона. 

Задачи 1.Организация разнообразной досуговой деятельности, и прежде 

всего – активного общения с природой. 

2.Привлечение к активным формам деятельности детей группы 

риска. 

3.Создание  системы  физического  оздоровления  детей  в  условиях  

временного  коллектива. 

4.Преодоление разрыва между  физическим и духовным 

развитием  детей средством  игры, познавательной и 

трудовой  деятельностью. 

5.Формирование у школьников навыков общения и толерантности. 

6.Утверждение в сознании школьников нравственной и культурной 

ценности 

7.Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья. 

8.Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие 
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творческого мышления. 

9.Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждения 

дополнительного образования, культуры и др.  

Сроки реализации июнь – июль 2016 года (2 лагерные смены) 

Целевые группы Дети и подростки в возрасте от 6 до 15 лет, преимущество отдается 

детям из многодетных, малообеспеченных семей, опекаемым детям, 

посещающим детские объединения МУ ДО Дома детского творчества 

Основные 

направления  

программы 

1.  Художественно-эстетическое 

2.  Спортивно-оздоровительное 

3.  Культурно-нравственное 

4.  Экологическое 

5. Патриотическое 

6. Трудовое 

7. Социально-педагогическое 

Ожидаемые 

конечные  

результаты 

Повышение двигательной активности , способствующей укреплению 

здоровья и физическому развитию детей; получение знаний, умений 

и навыков социального общения; создание атмосферы 

сотрудничества и взаимодействия; развитие творческих 

способностей, инициативы и активности ребѐнка; привитие навыков 

самообслуживания; чувство патриотизма; уважение к родной 

природе  

Источники 

финансирования 

Средства муниципального бюджета. 
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Пояснительная записка. 

 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их 

творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, 

приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, 

воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных 

интересов в личностно значимых сферах деятельности. Лагерь – это новый 

образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и 

тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая 

природосообразная деятельность. Ведь не зря в известной песне О. Митяева 

поется: «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, 

чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень 

здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия 

накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, 

восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, 

удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно 

переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха 

вытекают из объективных противоречий: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное 

подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья 

современных детей; 

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь 

свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

Лагерь размещается на базе муниципального учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества г. Буденновска 

Буденновского района.  

Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание 

социально значимой психологической среды, дополняющей и 

корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, 

так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных 

групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его 

существования и непременное условие развития. 

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях 

лагеря. 

Основная идея программы ЛОУ «Радуга»  - представление 

возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание 

условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате 

общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в 

разновозрастном детском коллективе.  
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Условия реализации программы 

Нормативно-правовые условия 

1. Конвенция ООН о правах ребенка. 

2. Конституция РФ. 

3. Закон РФ “Об образовании”. 

4. Устав учреждения. 

5. Положение о летнем оздоровительном учреждении. 

7. Правила внутреннего распорядка лагеря. 

8. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

9. Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

10. Приказы отдела образования АБМР. 

11. Должностные инструкции работников. 

12. Положение об организации оздоровления и отдыха детей. 

13. Заявления родителей. 

14. Акт приѐмки лагеря. 

15. административный регламент по организации оздоровления и отдыха 

детей. 

Материально-технические условия  
 

Кабинеты Применение Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

Отрядные 

комнаты, 

игровая 

комната 

кабинеты для 

занятий 

кружковой 

деятельностью 

учебные 

кабинеты МУ 

ДО ДДТ 

Средства 

муниципального 

бюджета 

Начальник 

лагеря 

Воспитатели 

Технический 

персонал 

Внутренний 

двор 

учреждения 

Отрядные 

дела, линейки, 

игры, игры-

путешествия 

Материальная 

база ДДТ 

Воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Актовый зал Праздничные 

мероприятия, 

концерты, 

постановки 

спектаклей 

Материальная 

база ДДТ 

Воспитатели 

 

Проблема организации летнего досуга всегда остро стояла и стоит перед  

педагогическим коллективом Дома детского творчества.  Летние каникулы 
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составляют значительную часть годового объѐма свободного времени 

школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребѐнку 

полноценный, правильно организованный отдых.  

Летний лагерь помогает использовать период летнего отдыха учащихся 

для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и 

новыми впечатлениями. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как 

временного детского коллектива, так и создает основу для развития 

социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта 

взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной 

деятельности; создаются большие возможности для организации 

неформального общения. Неформальность же обстановки позволяет 

организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные 

качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и 

навыкам.   

Большая роль отводится организации занятости детей в летний период 

времени, остающихся в городе, как мощная превентивная форма против 

безнадзорности, асоциального и аддитивного поведения подростков.   

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана:                                                                                                                              

-    повышением спроса родителей и детей на организованный и 

содержательный отдых детей в условиях города; 

-     необходимостью завершения реализации групповых и 

индивидуальных воспитательных траекторий; 

-     обеспечением преемственности в содержании работы лагеря 

предыдущих лет; 

-     модернизацией старых форм воспитательной работы и введением 

новых; 

-     необходимостью использования богатого творческого потенциала 

подростков и педагогов в реализации цели и задач программы 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря.   

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. 

реализуется в течение лагерной смены (21 календарный день).    

Основным составом лагеря являются воспитанники детских 

объединений на основании заявления родителей или их законных 

представителей в возрасте от 5,5 до 15 лет. При комплектовании особое 

внимание уделяется детям из малообеспеченных, многодетных, неполных, 

опекаемых и неблагополучных семей, так как они не имеют возможности 

получить полноценный здоровый отдых во время летних каникул, выехать за 

пределы города. Деятельность воспитанников во время лагерной смены 

осуществляется в разновозрастных отрядах по 25 человек. 
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Механизм реализации программы. 

Организационно-управленческая деятельность  

 

Этапы реализации программы 

Подготовительный этап -  подбор кадров; 

-  работа с родителями и детьми; 

-  комплектование отрядов; 

- составление социального паспорта; 

-  составление штатного расписания; 

-  знакомство работников лагеря с 

едиными педагогическими 

требованиями; 

-  подготовка документов по ТБ для 

работников лагеря и детей; 

-  разработка программы лагеря, 

мероприятий в рамках программы; 

-  прохождение медкомиссии, 

подготовка санитарных книжек; 

-  осмотр помещений, территории: 

актовый зал, отрядные комнаты, 

туалеты, спортивная площадка; 

-  составление приказов об открытии 

лагеря, назначение ответственных 

лиц; 

-  разработка плана работы лагеря, 

отрядов, творческих мастерских; 

-  составление списков отрядов; 

-  приобретение канцтоваров, 

спортинвентаря, игр 

-  формирование призового фонда – 

грамоты, сувениры; 

-  сбор инвентаря: фонотека, бытовые 

предметы, аппаратура; 

-  оформление фойе, отрядных 

комнат; 

-  оформление уголков «Пожарная 

безопасность», «ПДД», уголка для 

родителей; 

-  проведение инструктажей с 

работниками лагеря. 

Основной (практический) этап. Цель: реализация программы. 

Задачи: 

-  Проведение работы с детьми, 

сочетающей развитие и воспитание с 
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оздоровительным отдыхом. 

-  Развитие творческих способностей 

детей. 

-  Воспитание толерантного и 

культурного поведения. 

-  Создание условий для 

формирования желаний приносить 

пользу обществу, добросовестно 

относится к своему труду. 

-  Формирование коммуникативных 

навыков. 

Аналитический этап Цель: анализ, подведение итогов 

деятельности реализации программы; 

Задачи: 
-  выработка перспектив 

деятельности организации; 

-  анализ предложений детьми, 

родителями, педагогами, внесенными 

по деятельности летнего 

оздоровительного лагеря в будущем. 

Постлагерный период «Эмоциональная настройка» на 

новую предстоящую смену, работа с 

кадрами, планирование. На этом 

этапе важно определить, какой 

процент детей возвращается к нам в 

лагерь, каково их количественное 

соотношение с новичками. Мы 

изучаем направленность интересов, 

возможности вожатых. Эта 

информация поможет продуктивнее 

провести подготовку к новому 

сезону. 

 

Педагогические принципы программы 

 

1.  «Дойти до каждого» - это основной принцип работы лагеря. В отряде 

25 человек, что является почти оптимальным для организации работы в 

творческих мастерских, и внутри отрядной жизни. 

2.  «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это 

принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации 

становятся творцами, созидателями. Работа мастерских завершается 

выставками, итоговыми показами. Педагоги-воспитатели чѐтко представляют 

над чем и ради чего они работают. 
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3.  «Уважай личность ребѐнка». – Создаѐтся атмосфера бережного 

отношения к личности ребѐнка. 

4.  «Принцип открытых дверей». – Вся инфраструктура лагеря, доступны 

ребѐнку (мастерские, спортивная  площадка, игровая комната, актовый и 

кинозал) не имеют ограниченного режима работы в течение дня. 

5.  «У каждого своѐ дело, а вместе мы команда». – Каждый в лагере 

занят своим делом, у каждого своя ответственность, но общий результат. 

6.  «Принцип красной линии». – В работе с детьми всегда должна быть 

некая «ватерлиния», за которую переходить опасно. «Красная линия» - это 

грань риска, грань меры, грань разумного и допустимого во всем: - в 

отношениях содружества воспитателя и детей, приятельски-товарищеских 

контактах и связях, которые создает демократическая сфера досуга. 

7.  «Принцип могучей кучки». – Досуг в целом - дело коллективное, 

радость удачи делится обычно на всех. Чем престижней задача проводимого 

мероприятия, тем здоровей - при прочих равных - общий дух, тот самый 

психологический климат. Причем под престижностью следует понимать 

проведение этой задачи через сердца всех. Вот для такого успеха нужна 

"могучая кучка", союз единомышленников, спаянных и вдохновленных 

сознанием важности выполняемой задачи. 

8.  «Принцип горы». – В работе, сотрудничестве с детьми, как в горах, 

нельзя терять высоты. Ни в чем. Мир ожидания детей высок, а уровень жизни 

- низок Дети живут скудно, без мечты, без идеала, с нарушенной психикой. 

Чтобы преодолеть кризис доверия детей ко взрослым, который вырос 

неимоверно, надо поднять планку высоты помыслов, слов, дел, отношений, в 

том числе в досуговой деятельности.. Люди в горах обычно все время идут 

вверх. «Принцип горы" требует неторопливых, но постоянных шагов к 

высоте. 

9.  «Принцип антиканонов». – Принцип антиканонов «толкает» на 

дерзость выдумки, предполагает формирование личности ребенка в диалогах 

и дискуссиях с жизнью, пробе творческих сил на опережающих моделях 

досуга. 

10.  «Принцип камня, брошенного в воду». Любой ребенок должен 

реализоваться. Личная реализация общих ценностей - регулятор социального 

поведения. Значит, каждого надо "бросить, как камень, в воду, в дело, в 

творчество", чтобы пошли круги результативности, появились творческие 

следы. 

11.  «Принцип опоры на положительные эмоции ребенка». –Увидеть 

добрые начала в помыслах ребенка и опереться на них - вот принцип общей и 

досуговой педагогики. 

Положительное и прекрасное рождает добро. Сам по себе качественный 

досуг одобряет, выпрямляет, ободряет и реабилитирует детей. И вместе с 

тем, в его сфере так необходима опора на любые положительные эмоции 

ребенка. Такая опора окрыляет. Ребенок кажется себе еще лучше, если кто-то 

замечает и оценивает его рост. 
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Формы, методы и технологии работы с детьми. 

Формы работы 
Программа предполагает следующие формы работы с детьми: 

·  коллективная 

·  групповая 

·  индивидуальная 

 Основные методы досуговой деятельности. 

Методы игры и игрового тренинга. 
Игра - самостоятельный и законный для детей, очень важный вид их 

деятельности. Игра понятна и близка, в ней дети выражают свою 

интересную, оригинальную сущность. Игрой легко выверить симпатии и 

антипатии детей, их выбор, предпочтения в среде сверстников. Игра 

выявляет знания, интеллектуальные силы. Игры показывают уровень 

организаторских способностей детей. Игры позволяют проявить физические 

способности: ловкость, силу, выносливость, координацию и т. п. 

Метод театрализации.  
Досуг детей имеет бесконечное множество сюжетов и социальных 

ролей. Неформальное общение ребят может быть в виде : «Минуты славы»; 

«Театр у микрофона», «Голос», «Сказка на современный лад», ток-шоу «100 

вопросов взрослому», конкурс «Белая ворона» и др. Метод театрализации 

реализуется через костюмированные  инсценировки сказок, маскарадов и др.  

Театрализация знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни. 

Метод состязательности. 
Состязание - чисто детская привилегия. Состязание - внутренняя 

«пружина» раскручивания творческих сил, стимулирования к поиску, 

открытию, побед над собой. Состязание распространяется на все сферы 

творческой деятельности ребенка, кроме нравственной. 

Метод равноправного духовного контакта. 
Он основан на совместной деятельности дел взрослых "на равных" во 

всем. Педагоги и дети – равноправные члены клубов, творческих 

объединений, основанных на демократическом, гуманном общении. 

Метод импровизации. 
В импровизации заложен механизм имитационного поведения. Дети 

очень легко поддаются внушению. Пример одного входит в подсознание 

другого. Импровизация - действие, не осознанное и не подготовленное 

заранее так сказать, экспромт. Импровизация выводит на практическую и 

творческую предприимчивость. Искусство импровизации это порождение 

искуса, соблазна, творческого успеха. Импровизация базируется на синдроме 

подражания с применением своего авторского начала. 
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Содержание программы. 

 

Организационный период. 

Цель: создание условий для адаптации ребѐнка к условиям и 

требованиям лагеря. 

Задачи: 

-  знакомство детей друг с другом; 

-  знакомство с традициями, законами лагеря; 

-  знакомство со структурой лагеря; 

-  введение в сюжет игры; 

-  знакомство с планом работы лагеря; 

-  закладывание основ детского коллектива; 

-  обучение общению. 

Происходит освоение ролевых отношений, объяснение сути и правил 

игры; уделяется особое внимание созданию благоприятного 

психологического климата в детском коллективе. В это время проводится 

диагностическое анкетирование психологического климата в отрядах, игры 

на знакомство. Итогом организационного периода становится представление 

отрядов. Основные дела: игра по станциям «Здравствуйте, это мы!», 

открытие смены. 

Основной период. 
Цель: реализация программы. 

Задачи: 

-  закрепление навыков общения; 

-  реклама ЗОЖ, активной жизненной позиции; 

-  реализация лидерского потенциала; 

-  реализация творческого, физического и духовного потенциалов; 

-  освоение различных видов деятельности; 

-  освещение деятельности в средствах массовой информации лагеря. 

В этот период происходит практическая реализация смены. Это период 

самореализации в игровом пространстве. Проводится контрольное 

тестирование на анализ психологического климата в отрядах. Возможна 

корректировка отдельных частей программы в случае необходимости. 

Итоговый период. 
Цель: анализ, подведение итогов деятельности участников программы; 

Задачи: 

-  подведение итогов смены, награждение победителей; 

-  выпуски фотогазет, экспрессгазет, настенных газет; 

-  организация анализа работы с детьми по итогам смены; 

-  педагогический анализ всех уровней программы смены. 

В этот период необходимо учесть, какое впечатление оставило 

пребывание в лагере у детей. Для этого проводится анкетирование 

(Приложение 1). В заключение смены определяется отряд-лидер, 

награждаются активные участники лагерной смены. 
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Механизм отслеживания результатов. 

 

Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет 

и мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и 

отзывы детей и родителей. 

Кадровое обеспечение.  
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: 

 Начальник лагеря 

 2 воспитателя на отряд 

 Методист 

 Музыкальный руководитель  

 Психолог 

Методические условия предусматривают:  
1.наличие инструкций по технике безопасности и охране здоровья детей 

2.наличие необходимой документации, программы, планы; 

3.проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до 

начала лагерной смены; 

4.коллективные творческие дела; 

5.творческие мастерские; 

6.индивидуальная работа; 

7.тренинги; 

8.деловые и ролевые игры; 

9.диагностика  

В течение смены ведѐтся работа по выявлению различных способностей 

и интересов ребят, изучаются их личностные особенности. По своей 

направленности данная программа является комплексной, т.е. включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей, по продолжительности программа 

является краткосрочной, реализуется в течение лагерной 

смены.   Воспитатели учитывают  в своей работе итоги  деятельности детей.    

В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение в отрядном 

уголке.  

Красный цвет – классный день!  

Зеленый – день как день.  

Оранжевый – очень хороший день! 

Синий – скучный день 

Организационно-педагогическая деятельность: 

- комплектование штата лагеря кадрами 

- участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников 

лагерей 

- совещание при директоре по организации летнего отдыха учащихся 

- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и 

охране здоровья детей 
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- прохождение медицинского освидетельствования воспитателей 

  

ХУДОЖЕСТВЕННО – ЭСТЕТИЧЕСКОЕ И КУЛЬТУРНО-

НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

 

Прекрасный мир окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в 

отношениях  между людьми. Надо только его видеть, чувствовать и 

понимать. Ростки этих чудесных способностей заложены в каждом ребенке. 

Развивать их – значит воспитывать эстетически. Вот почему эстетическое и 

нравственное  воспитание всегда было и остается важнейшей частью 

педагогической деятельности детских оздоровительного лагеря. 

Задачи эстетической и культурно-нравственной деятельности: 
 Воспитывать в детях чувство видения прекрасного в жизни; 

 Формировать навыки культурного поведения и общения; 

 Прививать детям эстетический вкус. 

 Осуществлять нравственно-эстетическое воспитание в нескольких 

направлениях: музыка, песня, танец; общение с книгой, природой, 

искусством. 

 Социализация детей и подростков. 

Основным назначением  художественно - эстетической  деятельности в 

лагере является развитие креативности детей. 

Формы организации художественно - эстетической деятельности: 
 Изобразительная деятельность  

 Конкурсные программы  

 Творческие конкурсы  

 Игровые творческие программы 

 Концерты   

 Творческие игры  

 Праздники  

 Выставки, ярмарки 

 Игра «Лидер: территория успеха – шаг за шагом». 

 

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В условиях современности необходимость развивать в подрастающем 

поколении лидерские качества является неотрывной частью воспитательного 

процесса как в школе, так и в период летних каникул. Особенно важно то, 

что процесс игры вовлекает детей и подростков в общественно-полезную 

деятельность, вызывая здоровую конкуренцию. Поэтому актуальность 

проекта «Территория успеха: шаг за шагом» (Приложение 2) в ЛОУ является 

неоспоримой: совместно с отдыхом, дети приобретают коммуникативные 

навыки, а также навыки лидера. 
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        Можно смело утверждать, что лидеры в новом тысячелетии будут 

отличаться толерантностью, пониманием себя и других, ответственностью, 

способностью к равноправному объединению.  

«Предложенный проект «Территория успеха» направлен на  решение 

актуальной задачи подготовки социально-перспективной молодежи, 

потенциальных лидеров, которые при наличии соответствующих умений и 

знаний способны быстро двинуться в иерархии общественного управления. 

 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА. 

 

 Основополагающими идеями в работе с детьми в лагере «Радуга» 

является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в 

программу  включены следующие мероприятия: 

 - осмотр детей медицинским работником в течение смены; 

 - утренняя зарядка; 

 - принятие солнечных и воздушных ванн; 

 - организация пешеходных экскурсий; 

 - организация здорового питания детей; 

 - организация спортивно-массовых мероприятий: 

 - спортивные эстафеты; 

 -  подвижные спортивные игры.  

 Основная задача этого режимного момента, помимо физического 

развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и 

хорошего физического тонуса на весь день.                                                         

 Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: 

ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально 

окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, 

как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и 

воспитанию дружбы. 

 Обязательное прохождение медицинского осмотра специалистами 

детской поликлиники с последующими рекомендациями родителям. 

 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ ПО 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ И ОХРАНЕ ЖИЗНИ 

ДЕТЕЙ 

 

Инструктажи  

-  Инструктажи для детей: 

   «Правила пожарной безопасности», 

 «Правила поведения детей в походах», 

 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий и 

подвижных игр»; 

 «Правила безопасности при  терактах», 
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«По предупреждению кишечных заболеваний», 

 «Меры безопасности  жизни детей при укусе клещом» 

«Охрана здоровья детей во время проведения массовых мероприятий» 

«Профилактика негативных ситуаций на улице дома в общественных 

местах» 

Минутки безопасности 

Встречи с представителями здравоохранения, МЧС 

 

РАБОТА ПО РАЗВИТИЮ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ ДЕТЕЙ 

 

-   Оформление отрядных уголков, стенных газет; 

-   Ярмарка идей и предложений; 

-   Конкурсы рисунков: «Я нашел друга в «Радуге!», «Ты, я и огонь», 

«Волшебные мелки»; 

-   Коллективно-творческие дела: «Радужное настроение», «Театр у 

микрофона», «Рекорды книги Гиннеса в ДДТ», «До свидания, лагерь!» 

Мероприятия на развитие творческого и интеллектуального    

мышления: 

викторина «Что? Где? Когда?»,  

конкурс – игра «Путешествие в страну сказок», 

конкурс  эрудитов «Поле чудес»; 

конкурс врунов «Как меня собирали в лагерь», 

конкурс – игра «Счастливый случай» 

изготовление макета города с  дорожными знаками 

итоговая выставка поделок, рисунков 

 

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

 

Задачи экологической деятельности: 
 воспитать бережное отношение к природе 

 повысить уровень пропаганды здорового образа жизни,  

 воспитать уровень экологической культуры детей. 

Основные формы работы: 

 Экологический десант «Сто добрых дел», «Двор моей мечты» 

 Операция « Тропинка», «Помоги зеленому другу» 

 «Экологическое ассорти» 

 «Зеленый патруль» 

 Участие в экологических акциях  

 

В рамках реализации экологического направления деятельности 

предусмотрена работа профильных экологических отрядов, которые ведут 

свою деятельность по экологическому проекту «Покорители Галактики» 

(Приложение 3). 
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ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

 

Задачи патриотической деятельности:  

 Побуждение в детях чувства любви к родине, семье; 

 формирование уважительного отношения  к памятникам истории  и 

развития интереса к изучению родного края; 

 формирование  национальной, религиозной терпимости, развитие 

дружеских отношений; 

 возрождение нравственных, духовных ценностей семьи и поиск 

эффективных путей социального партнерства детей и взрослых.  

Основные формы работы: 

 Экскурсия в городской краеведческий музей «Символы Родины моей» 

 Тематическое мероприятие, посвященное Дню России 

 Акция «Наш родной триколор» 

 Конкурс «Русская коса – девичья краса». 

  Конкурс рисунков «Я люблю тебя, Буденновск» 

 Спортивные соревнования «Лучший стрелок в дартс» 

 Игра «Зарничка»  

 Пешеходная экскурсия по памятным местам города. 

 Возложение цветов к мемориалу погибшим работникам ОВД во время 

теракта в июне 1995 года 

 Акция «Мы этой памяти верны», посвященная годовщине начала ВОВ 

22 июня. 

  Праздник, посвященный Дню Петра и Февронии 

 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные 

педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью 

передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, 

других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и 

результатом труда.  

Основные формы работы: 
 Общественно значимый труд. (уборка прилегающей территории) 

 Самообслуживающая деятельность детей в лагере включает: 

  дежурство по лагерю, по столовой,  

 уборку мусора на прилегающей к отряду территории 

 уборка спортивного и игрового инвентаря. 

 

Ожидаемые результаты 
 

В ходе реализации данной программы ожидается: 
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 Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

 Укрепление физических и психологических сил детей, развитие 

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний и 

умений. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной 

и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной 

активности. 

 Развитие коммуникативных способностей и толерантности  

 

Критерии эффективности реализации программы 

Оценка эффективности программы: 

 Высокая активность детей в реализации программы. 

 Положительные отзывы участников программы. 

 Положительные отзывы об организации деятельности лагеря со стороны  

родителей.  

 Отсутствие конфликтных ситуаций в детской среде во время смены. 

 Отсутствие заболеваний, травм. 

 Проявление чувств доброты, заботы, взаимовыручки в отношении с 

окружающими. 

 Сохранение состава  детей до конца смены.                       

        

Методы определения результативности программы: 

 

 наблюдение  

 метод игры и игрового тренинга; 

 метод товарищеского и педагогического воздействия; 

 беседа; 

 анализ результатов творческой деятельности; 

 анкетирование; 

 ежедневное тестирование (свое эмоциональное состояние дети отмечают 

на «Экранах настроения» значком определенного цвета); 

 рефлексия дня (каждый ребенок на «Лобном месте» в конце дня имеет 

возможность высказать  свое отношение к событиям прожитого дня и дать 

им свою оценку). 
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Используемые информационные источники: 

 

1. Луговская Ю. П. Детские праздники в школе, летнем лагере и дома. 

Мы бросаем скуке вызов. (Серия «Школа радости».) – Ростов н/Д:Феникс, 

2002 

2. Гинзбург Ф. В. Детский загородный лагерь / Ф. В. Гинзбург, Ю. Ф. 

Гинзбург. – Ростов н/Д: Феникс, 2005 

3. Марфина С. В. Летний лагерь от А до Я / С. В.Марфина; худож. Е.А. 

Афоничева. – Ярославль: Академия развития, 2007 

4. Панфилова Н. И., Садовникова В. В. 35 суббот плюс каникулы: 

Сценарии школьных праздников. – М.: Новая школа, 2001 

5. Загородный летний лагерь. 1 – 11 классы / Сост. С. И. Лобачева, В. 

А.Великородная, К. В.Щиголь. – М.: ВАКО, 2006 

6. Лето. Каникулы. Лагерь / Под ред. С. А. Шмакова. – Липецк, 1995 

7. Пакилева Н. П., Кузнецова Л. В., Коржова Н. Б., Павлова Л. Н. Решаем 

и планируем вместе: Методическое пособие в помощь организаторам летнего 

отдыха. – М.: НИИ семья, 1998 

8. О летнем отдыхе, и не только / Под ред. Ю. П.Кудинова. – М.: НИИ 

семья, 1997 

9. Волохов А.В., Кочергин В.Н., Лубова Т.А., Фришман И.И.. Семь шагов 

навстречу// Методические материалы.– М: НПЦ СПО-ФДО, 2005.-100с. 

10. Волохов А.В., Фришман И.И. Внимание, каникулы! 

Методическое пособие. – М: ЦГЛ, 2005. 

11. Летний лагерь на базе школы/ Авт.-сост. Е.В. Савченко, О.Е. 

Жиренко, С.И. Лобачева. – М.: ВАКО, 2007. 

12. Каникулы: социально-педагогические ориентиры. Н.Новгород: 

изд-во ООО “Педагогические технологии”, 2006, – 112 с. 

13. Ковынева М.В. Методика активного обучения и воспитания. 

Серия “Здравствуй, школа!”. Ростов н/Д: “Феникс”, 2005. – 320с. 

14. Куприянов Б.В. Организация и методика проведения игр с 

подростками. Взрослые игры для детей: учеб.-метод.пособие/ Б.В. 

Куприянов, М.И. Рожков, И.И. Фришман.– М.: Гуманитар. изд.-центр 

ВЛАДОС, 2004.-215 с.  

15. Солнечный бриз: методика, игра, песня. – Ставрополь, 2003. 

16. Тебе, вожатый: Выпуск 1-2.– Н.Новгород: Педагогические 

технологии, 2003-2004. 

17. Хочу быть лидером! Выпуск 1-4 – Н.Новгород: изд-во ООО 

“Педагогические технологии”, 2003-2006. 

18. Шпоркина Е.М. Энциклопедия вожатого. Сборник методических 

материалов по организации детского отдыха. – Ульяновск, 2004. 
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19. Шпоркина Е.М. Огоньки. Легенды. Песни. – Ульяновск, 2004. 

Приложение 1 

 

Анкета 

( по выявлению уровня удовлетворенности детей сменой в лагере) 

 

Цель - определить влияние летнего оздоровительного лагеря на уровень  

эффективности социального развития детей и подростков, а так же 

эмоционально-личностное  развитие детей, их настроение и общее 

самочувствие.   

 

1.Какие впечатления остались в твоей памяти от посещения лагеря? 
- лагерь помог мне приобрести новых друзей______________ 

- в лагере я делал (-ла) вещи, которые поначалу боялся (- сь) делать  

(танцевать, дежурить по столовой, играть в театре, помогать малышам, 

участвовать в конкурсах  и др.) ________________________ 
-в лагере я всегда находился (-сь) в хорошем настроении_____________   
- мне было интересно___________________________________   
-мне было скучно и не интересно  

__________________________________________________________________ 

2.Что запомнилось тебе больше всего? 

- зарядка____________________ 

- мероприятия__________________ 

- простое общение со сверстниками______________________ 

- отношение воспитателей____________________________________    

______________________________________________________________ 

3. Чтобы ты хотел изменить в режиме работы лагеря ?      

 - продлить время пребывания в лагере___________________ 

-  сократить время пребывания в лагере______________________ 

- хочу чтобы разрешали……… 

  ______________________________________ 

4. Твой автограф на память____________________________________                                                                                                                                                           
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Приложение 2 

Проект  

«Территория успеха: шаг за шагом» 

 

Наименование проекта Образовательный социальный проект «Территория 

успеха: шаг за шагом» 

Основная идея проекта Выявление в отрядах ЛОУ «Радуга» социально 

одаренных воспитанников и создание условий для 

развития их лидерских качеств через обучение в 

«Радужной школе актива»,  совместно организованную 

социально значимую деятельность и реализацию данного 

проекта. 

Основание для 

разработки проекта 

 Всеобщая декларация прав человека  (ст. № 21); 

 Конституция РФ (статья 17, статья 30, статья 32); 

 Закон РФ  “Об образовании”; 

 Конвенция о правах ребенка (от 20.11.89 г., ст. 13, 

ст. 29); 

 Концепция духовно-нравственного воспитания 

школьников. 

Участники проекта Воспитанники ЛОУ «Радуга» МУ ДО ДДТ г. 

Буденновска. Возраст – 10-14 лет 

Исполнители Воспитатели ЛОУ «Радуга» МУ ДО ДДТ г. Буденновска 

Сроки реализации 

проекта 

01.06.2016 – 22.06.2016 - 1 лагерная смена 

25.06.2016 – 15.07.2016 – 2 лагерная смена 

 

Цель данного проекта 

 

создание условий, позволяющих воспитанникам ЛОУ 

«Радуга» овладеть лидерскими качествами, 

реализующимися путем активного включения в 

совместно организованную социально значимую 

деятельность, а также в реализацию социального проекта 

Задачи:  формирование у подростков организаторских 

умений и навыков, лидерских качеств,  

 развитие творческих способностей учащихся; 

 формирование у школьников личной готовности к 

самореализации в условиях современного общества через 

освоение навыков социального взаимодействия,   

 формирование культуры межличностных 

отношений и совместной деятельности 

Методики и формы 1.    Методика коллективной творческой деятельности. 
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деятельности 2.    Воспитание в разновозрастном коллективе, в 

котором создаются условия взаимопонимания, 

поддержки, кураторства старших над младшими; 

3. Для наиболее полного и гармоничного развития 

личности подростков используется тренинговая работа: 

–       тренинги, обеспечивающие развитие актерского 

мастерства, которые развивают память, внимание, 

мышление, воображение, координацию движений, 

дисциплинируют, избавляют от мышечных и 

психологических зажимов; 

–       тренинги, обеспечивающие сплочение 

коллектива, которые развивают умение работать в 

группе, способность координировать свои действия и 

возможности с возможностями группы; 

–       тренинги, обеспечивающие развитие лидерских 

способностей, которые развивают умение владеть собой, 

брать на себя ответственность, отстаивать свою точку 

зрения, ставить цели и достигать их. 

4.  Игровые технологии. 

6. Методика социального проектирования. 

7. Мастер-классы. 

8. Акции. 

 

Принципы: принцип деятельностного подхода: воспитывает не 

педагог, не нравоучения, а организация жизни детей.  

 принцип воспитания в коллективе и через коллектив: 

развитие социальной направленности личности ребенка. 

 опосредованность педагогического воздействия: 

воспитательные намерения и действия педагогов должны 

проводиться незаметно для детей. 

 принцип природосообразности: создание «ситуации 

успеха» для каждого ребенка с учетом его 

индивидуально – психологических и половозрастных 

особенностей; 

 принцип сотрудничества: дети и педагоги, старшие и 

младшие – вместе. 

 принцип гуманизации личностных отношений: только 

уважительные отношения между педагогами и детьми, 

терпимость к мнению детей, доброе и внимательное 

отношение к ним, педагогическое авансирование, 

демонстрация уважения и значительности личности 

ребенка создают психологический комфорт, в котором 

растущая личность чувствует себя защищѐнной, нужной, 
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значимой. 

 принцип творчества и успеха: индивидуальная и 

коллективная творческая деятельность позволяет 

определять и развивать индивидуальные особенности 

учащегося, а его успехи способствуют формированию 

позитивной Я – концепции. 

Этапы реализации 

проекта 

1 этап: «Делаем вместе: взрослые и дети» 

 - обучение детей (теоретические и практические занятия, 

мастер-классы, тренинги, тематические дни) 

2 этап: «Делаем сами, но можем посоветоваться со 

взрослыми» 
- практическое совершенствование лидерских качеств 

через участие в социально значимой деятельности 

3 этап: «Делаем сами» 

- разработка детьми социального проекта, его реализация 

и защита. 

Технология реализации 

проекта 
1 апрель-

май 

-создание творческой группы 

педагогов для организации работы в 

ЛОУ «Радуга» и реализации данного 

проекта; 

 

2 01.06.2016 

 

04.06.2016 

Поляна Знакомств (проведение 

первого сбора) 

Цветочная оранжерея 

Деловая игра «Букет». Старт игры 

«Лидер». 

4 06.06.2016 

– 

08.06.2016 

Парк Творчества и Талантов 
Конкурс  «Белая ворона или Чудо-

Гений». 

5 09.06.2016 

– 

11.06.2016 

Река Общения 

Основы журналистики. 

Оч.умелые ручки.  

Оформительское дело.  

Мастер-класс по фотографии. 

6 13.06.2016 

– 

16.06.2016 

Дом Творчества 
2016 – Год Российского кино – 

тематическое мероприятие с 

просмотром х/ф «Добро пожаловать 

или посторонним вход воспрещен». 

Обсуждение. Мастер-класс по 

написанию сценария. 

 

Мастер-класс по видеосъемке и 
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монтажу. 

7 17.06.2016 

– 

18.06.2016 

Проспект Знаний 

-технология проведения КТД 

8 20.06.2016 

–  

21.06.2016 

Вокзал Желаний  

-волонтерское движение: знакомство с 

опытом работы волонтерского 

движения БМР, СК 

10 22.06.2016 Фонтан идей – подведение итогов 

реализации проекта 

11 14.06.2016 

 

 

 

22.06.2016 

Остановка «Память» 
Участие в мероприятии, посвященном 

памяти 1995г. 

 

Участие в мероприятии, посвященном 

годовщине начала ВОВ. 
 

Ожидаемые 

результаты 

-повышение уровня социальной активности ребят; 

- умение детей организовывать и руководить группой 

сверстников.  

-наличие у воспитанников ЛОУ «Радуга» чувства 

социальной ответственности.  

- созданы благоприятные условия для нравственного, 

интеллектуального и физического формирования 

личности детей; 

-сформированы у подростков следующие социально-

коммуникативные компетенции: 

 аналитические (умение мыслить критически, 

анализировать и оценивать идеи, информацию, 

суждения, отбирать наиболее продуктивные, делать 

собственные выводы и заключения); 

 проектировочные (умение планировать деятельность: 

собственную, коллективную; осуществлять выбор 

целей и механизмов их достижения); 

 коммуникативные (умение выстраивать 

межличностные отношения, умение  работать в 

команде, организовывать деловое и эмоциональное 

взаимодействие, решать коммуникативные 

проблемы); 

 рефлексивные (умение осуществлять 

"самонаблюдение", выстраивать процессы 

самокоррекции, саморазвития); 

 исследовательские (умение видеть проблему, пути и 

механизмы ее решения, генерировать идеи и др.). 
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Анализ способности 

ОУ к реализации 

данного проекта 

1. Творческая группа педагогов, реализующих проект, 

имеет достаточно высокий уровень квалификации и 

потенциал для инновационного развития. 

1. Наличие социально одаренных детей, нуждающихся в 

индивидуальном сопровождении и создании условий для 

их развития. 

Проблемное поле и 

пути решения проблем 

-отсутствие должного финансирования: привлечение 

спонсоров, партнѐров 

 

Ресурсное обеспечение Нормативно - правовое обеспечение реализации 

социального проекта:  разработка образовательного  

социального проекта «Территория успеха: шаг за 

шагом».  

Кадровое обеспечение: привлечение педагогов 

дополнительного образования МУ ДО ДДТ г. 

Буденновска для проведения кружковых занятий с 

участниками проекта. 

Разработчики   и 

руководители проекта 

С.А. Лукичева директор МУ ДО ДДТ г. Буденновска 

Е.В. Растапша заместитель директора по НМР МУ ДО 

ДДТ г. Буденновска г. Буденновска 

Реализатор проекта Е.П. Правоторова – начальник ЛОУ «Радуга» 

Литература по теме 

данного проекта 

- Сачкова Н.В. Лето открытий.- Волгоград: Учитель, 2007 

- Прутченков А.С. Школа жизни. – М., 2000. 

- Смекалова Е.М. Школа лидерства. Методические 

рекомендации. - М., 2006. 

- Зинченко А.А. Как построить свое «Я». - М., 2008. 

- Тетровский А.П. Быть личностью. - М., 2009. 
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 Приложение 3 

 

Подпрограмма «Покорители Галактики» 

/профильные отряды/ 

Пояснительная записка 

       В настоящее время общество осознало необходимость 

осуществления культурных целей образования, ориентированных на 

личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том 

числе в летних оздоровительных лагерях. Летние каникулы составляют 

значительную часть годового объема свободного времени школьников, но 

далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, 

правильно организованный отдых. 

На период летней лагерной смены должны быть созданы оптимальные 

условия для безопасного времяпровождения, комфортного общения и 

личностного роста детей и подростков. Основной идеей создания 

профильных экологических отрядов ЛОУ «Радуга» является  организация 

непрерывной, в течение всего года, работы Союза детских общественных 

экологических объединений «Шмель». 

Приоритетное направление работы в профильных отрядах - 

побуждение к инициативе и творчеству его участников, обмен опытом между 

членами различных экологических отрядов, расширение экологического 

кругозора. 

Эти функции призваны выполнять профильные экологические отряды 

ЛОУ «Радуга», которые работают  по подпрограмме «Покорители 

Галактики». 

Подпрограмма основана на деятельностном подходе, включающем 

личностный, природосообразный принцип гуманного отношения к личности 

и развитие его эмоционального фона через коллективную творческую 

деятельность. 

Направленность подпрограммы. Подпрограмма экологических 

отрядов «Покорители Галактики» является комплексной, т.к. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные модули оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях лагеря дневного пребывания «Радуга» 

на базе здания ДДТ и имеет экологическую направленности. 

Новизна заключается в гармоничном сочетании физкультурно-

оздоровительной, экологической, творческо-познавательной деятельности. 

Актуальность определяется тем, что позволяет каждому ребенку 

получить новые знания, приобрести различные навыки и жизненный опыт, а 
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приобретенные знания  помогут в самосовершенствовании и самореализации 

своих возможностей. 

Педагогическая целесообразность программы. Как известно, 

лучший способ сделать отдых ярким, полезным и незабываемым – это 

отправиться в путешествие. Любое путешествие сопряжено с 

приключениями и, самое главное, с открытиями. Подпрограмма «Покорители 

Галактики» – это сочетание отдыха, развития и привития навыков здорового 

образа жизни ребѐнку. Формируя воспитательное пространство лагеря, в 

основу организации смены закладывается легенда, согласно которой все 

дети, посещающие профильные отряды, становятся космонавтами – 

участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и 

правилами. 

Программа призвана создавать условия для позитивного общения, 

выражения себя в творчестве, учит детей создавать праздник для себя и 

других.  Игра придаѐт эмоциональную окраску всему происходящему, 

создаѐт атмосферу сотворчества, учит, помогает общаться. 

Сроки реализации программы. По продолжительности программа 

является краткосрочной, реализуется в течение двух лагерных смен. 

Продолжительность смены 21 день /18 рабочих/. 

Программа «Покорители Галактики» предлагает комплекс 

мероприятий, который включает всех детей в различные виды деятельности, 

направленной на творческое развитие детей, на развитие сотрудничества и 

взаимопонимание детей и взрослых. 

 Цели и задачи подпрограммы 

Цель: организация полноценного активного высококачественного 

отдыха и оздоровления детей, направленного на реализацию потенциала 

воспитанника, основываясь на индивидуальности его развития, и 

формирование у него готовности к выполнению разнообразных функций в 

обществе, содействие  режиму развития Союза детских общественных 

экологических объединений «Шмель», создание  условий для 

самосовершенствования членов Союза посредством  приключенческой 

педагогики на базе живой природы, активизации лидерского и творческого 

потенциалов, создание единого поля общения и взаимодействия. 

Задачи:                               

 Создание условий для организованного, интересного отдыха детей 

  Ознакомление участников смены с деятельностью различных 

экологических отрядов города; экологическими мероприятиями, 

акциями и операциями. 

 Создание условий для содержательного общения и обмена опытом. 
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 Обсуждение проблем повышения эффективности работы СДОЭО 

«Шмель» среди участников смены. 

 Наращивание у детей лидерского и творческого потенциала, умений и 

навыков, необходимых для активного участия в деятельности детского 

общественного экологического объединения. 

 Формирование  навыков позитивного общения со сверстниками. 

 Развитие у детей социально-полезных интересов и потребностей, 

стремлений к самопознанию, самовыражению и 

самосовершенствованию. 

 Выявление  и развитие  творческого  потенциала ребенка, 

внедрение его в развивающую коллективную и индивидуальную 

деятельность; 

 Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической 

культуры, осуществление  профилактики асоциальных явлений. 

 Проведение мероприятий, способствующих оздоровлению детей, 

привитию ценностей здорового образа жизни, заботы о своей 

безопасности и безопасности окружающих.  

Основной педагогический принцип работы – совместная творческая 

деятельность детей, подростков и взрослых. 

 

Содержательная основа подпрограммы 

 

Содержательная основа программы – развивающая коллективно-

творческая деятельность, включающая спектр мероприятий, которые 

позволяют развить навыки коллективной и руководящей деятельности, а так 

же знания основных законов экологии и навыков природоохранной работы. 

       Программа летней экологической смены реализуется через несколько 

направлений:  

1 направление: «Через игру к познанию себя» 

Цель:  Дать возможность участникам смены осознать себя и свою 

значимость в  окружающей действительности, проверить себя и свои 

возможности через  игру.    

         Это блок, состоящий из 3 ступеней к Успеху, 2-х сюжетно-ролевых игр, 

позволяющих использовать различные психологические приемы и методы, 

развивать эмпатию, рефлексию, учить методике выбора. Данный блок 

создает условия для проживания каждым участником смены ситуации 

Успеха. 

1 ступень к Успеху: «Какой Я». 

        Замысел первой ступени основан на том, что можно 

экспериментировать с собственным поведением, выдумывать свою жизнь, 
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исследовать какие-либо альтернативные варианты, решая сложные 

жизненные задачи. 

        Более того, игру на этой ступени можно вести наедине с собой и вместе 

с другими, она как бы провоцирует, подталкивает к принятию 

самостоятельных творческих решений. Игра предстает как некая 

неопределенность, выражаемая в том, что невозможно однозначно 

предсказать очередной ход, дальнейшее развитие, да и сам результат, 

которого с практической точки зрения может и не быть. Когда играют для 

себя, на первый план выходят собственно творческие мотивы. 

          В  первые 7 дней участник смены может выбрать любую творческую 

мастерскую. Где он может научиться делать то, чего он раньше не умел и что 

значимо для раскрытия его творческих способностей. 

2 ступень к Успеху: «Если с другом вышел в путь» 

          Замысел второй ступени основан на том, что через игру участник 

смены должен осмыслить, что, решая сложные жизненные задачи, он 

должен научиться понимать других, научиться общаться с другими, 

окружающими его сверстниками. С целью получения навыков эффективного 

общения, создания благоприятной для взаимодействия психологической 

атмосферы на этой ступени работает орлятский круг. 

           Итогом 2-ой ступени является коллективное дело с обязательной 

демонстрацией ситуации Успеха. 

3-я ступень к Успеху: «Достижим  и Я» 

          Задача данной ступени состоит в том, что бы, став частью 

команды, ребенок не растворился, не потерял сам себя как личность.  

          Чтобы достичь Успеха в выполнении поставленных задач, необходимы 

взаимная поддержка, взаимопомощь и сотрудничество. 

         3-я ступень создает условия для социальных проб детей в имитируемой 

социально-игровой ролевой деятельности или создании ситуации  выбора - 

способа решения социальной игровой проблемы. И здесь важная роль 

отводится  ситуации Успеха. Если ребенок решает проблемы успешно, то его 

самооценка, вера в себя повышается. 

2 направление: «Эколог и Я» 

Цель: Развитие у детей экологической культуры, социально-полезных 

интересов и потребностей, стремления к самопознанию, самовыражению и 

самосовершенствованию. 

          Задачами этого направления являются следующие: 

 через взаимодействие с природой способствовать развитию социальной 

активности, эстетических и нравственных сторон личности, 

укреплению физического и психического здоровья детей; 
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 учить детей через общение с природой, жизни в гармонии с 

окружающим миром, самим собой; 

 прививать навыки бережного отношения к родной земле; 

 через взаимодействие с природой дать почувствовать себя частицей 

большого мира. Пробудить и поддержать интерес к познанию 

окружающего мира. 

Основное внимание здесь уделяется практически значимым делам, 

экологическим проектам, где проходит: 

 Творческая реализация полученных умений и навыков на практике; 

 Приобретение опыта общения, получение знаний и практических 

навыков организации различных дел и мероприятий, участвуя  в 

работе малых групп; 

 Реализация лидерского потенциала, получение навыков 

организационной деятельности, включение в процесс управления, 

войдя в состав органов самоуправления лагеря. 

Участники смены должны учиться находить социально значимые дела 

и учиться воплощать их в жизнь.  Примером таких дел служат: 

 «Сто добрых дел» - дела воспитанники выбирают самостоятельно; 

 «Двор моей мечты»- благоустройство прилегающей территории; 

 «Помоги зеленому другу» - уход за растениями и др. 

3 направление: «КТД-тренинги» 

Цель: Развитие чувства совместной работы, чувства принадлежности к 

одной команде, развитие инициативы, умения брать управление на себя, 

говорить, слушать,  ценить чужое мнение.               

КТД – тренинги призваны помочь ребятам получше узнать друг друга, 

учить сплоченно действовать в коллективе, осваивать сферу организаторской 

работы. 

КТД-тренинги: 

- На знакомство: «Огонек знакомств», «Одеяло» (дуэль имен) и др. 

- На выявление лидера: «Полет на Луну» и др. 

- На развитие организаторских способностей: «Инкубатор мыслей»,  

«Банк идей», «Калейдоскоп мнений» и др. 

4 направление: «Тропинка к здоровью» 

Цель: Формирование культуры здорового образа жизни, умения жить в 

мире и согласии с самим  собой и окружающей средой.  

Задачей этого блока является укрепление здоровья детей, приобщение 

к здоровому образу жизни, поэтому здесь предполагается проведение 

ежедневной утренней зарядки, различных спортивных состязаний и 

турниров, где побеждают самые сильные, смелые, ловкие. Решение этой 

задачи позволит детям хорошо отдохнуть и  укрепить своѐ здоровье. 
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        Мероприятия по оздоровлению детей проводятся ежедневно, это:                   

 Зарядка,  закаливание, игры на свежем воздухе; 

 Активная физическая деятельность, спортивные и подвижные игры, 

эстафеты, спортивные состязания; 

 Развитие физических качеств: силы, ловкости, быстроты, выносливости и 

т.д. 

         Известно, что одной из форм, позволяющей ребенку обогатить свой 

индивидуальный социальный опыт, является игра. В основу подпрограммы 

положена сюжетно-ролевая игра, в основу которой положена следующая 

легенда:    

В бескрайнем Космосе недалеко от звезды Солнце, жила-была планета 

Земля. Солнце всегда ярко светило, а планета грела свой бок. На планете 

Земля жили люди. Планета очень любила людей - дарила им свои богатства: 

чистый воздух, прозрачную воду, изумрудную зелень. А вот планету - свой 

единственный дом, любили далеко не все люди и часто вредили ей. Земле 

порой приходилось очень худо! 

Земляне всегда с интересом смотрели в небо на звѐздные просторы и 

задавались вопросом: А есть ли в космосе другие планеты? И вот, наконец, 

люди научились строить космические корабли и стали летать в космос. Они 

изучили все планеты своей галактики, но никогда не встречали на них живых 

существ. Вскоре люди решили, что они одни во Вселенной. Но это было не 

так! Люди очень ошибались! 

Во Вселенной было множество других галактик, а в этих галактиках 

было множество планет, населѐнных жизнью. Эти планеты никогда не 

знали зла от своих обитателей. Добро и любовь к родной природе царили на 

этих планетах. Жители планет подружились и объединились в 

Межгалактический союз. 

Однажды на Космическом Совете цивилизаций собрались мудрейшие 

представители каждой планеты и заговорили о Земле: 

 - Да, чудесная планета! Очень жаль, что земляне часто вредят еѐ 

природе, да и между собой они не дружно живут: ссорятся и даже воюют. 

Настала пора познакомиться с ними поближе! 

И вот повелительница всех Галактических Советов Галактиона была 

послана на Землю, чтобы выяснить, достойны ли земляне вступить в Союз. 

Она рассказал людям, что есть другие миры, объединѐнные в 

Межгалактический союз. У Союза есть Карта Вселенной. Имея эту карту, 

можно совершать увлекательные космические путешествия в самые 

далѐкие и неизведанные уголки Вселенной. Земляне тут же захотели, 

вступить в Союз, получить Карту Вселенной и увидеть эти таинственные 

миры. Но Галактиона сказала, что это не так уж просто! В Союз 

вступают только самые достойные жители планет! Мы должны 

испытать Вас! 
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Галактиона предложила людям побывать на планетах другой 

галактики. Эти планеты удивительны и жители их уникальны. Побывав на 

каждой планете, земляне должны подружиться с еѐ обитателями, 

научиться у них бережному отношению к своей планете и друг к другу, 

показать свои самые лучшие качества. 

И если жители планеты сочтут вас достойными: - сказала 

Галактиона, они дадут вам часть Карты Вселенной. Соберите все части 

Карты Вселенной! Научитесь жить в согласии с природой и в мире на своей 

планете Земля! Только тогда мы примем вас в Межгалактический союз, и 

вам будет открыта вся Вселенная для увлекательных космических 

путешествий. Вперед, земляне! 

 

Выбрана данная легендарная основа не случайно: в 2016 году исполнится 

ровно 55 лет со дня первого полета человека в космос.  

В первый же день программы детям рассказывают легенду, которая 

погружает детей в необычную атмосферу, создает определенный настрой 

участников на программу.  

Каждый отряд на время игры образует экипаж, выбирает ему название 

и пилота звездолета.  Экипаж в свою очередь состоит из групп  во главе с 

помощниками пилота.  Вожатые на время смены становятся Командирами 

космических экипажей, а воспитатели – Центр управления полетами. Пилот, 

его помощники и Командиры  образуют Совет звездолета.  В экипажах 

ребята знакомятся с законами и традициями жизни лагеря, с режимом дня, 

предлагают свои идеи для оформления отрядной комнаты, которая на время 

работы смены превращается в звездолет. Экипажам предстоит пережить 

много приключений, прежде чем они смогут собрать Карту Вселенной.  

Кроме того, в каждом звездолете существует «Галактика настроения», 

на которой отражается настроение в конце дня. В каждом экипаже  свой вид. 

Так у экипажа «Звездный десант» это нашивка - звезда, а у экипажа «Дети 

Галактики» - это нашивка – планета. 

В конце каждого прожитого в лагере дня традиционно проводится 

совет космонавтов («орлятский круг»).   

В подпрограмме гармонично сочетаются форма, время проведения 

программы,  стиль взаимодействия между участниками, организация 

жизнедеятельности, содержание. Перевоплощение в космонавтов учит детей  

жить в гармонии с природой Вселенной и межпланетными существами, 

ценить и уважать неизведанное.  

Интересным моментом программы является момент выкладывания  

Карты Вселенной. Каждый экипаж, заработав части Карты в испытаниях, 

наконец-то складывает их и вдруг понимает, что он не полный и только две 
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части, соединѐнные вместе, образуют целую карту. Так Карта Вселенной 

приносит мир и дружбу  в экипажи, возвращает согласие с Вселенной. 

«Вселенная  знает все о нас. Она может ответить на любой наш 

вопрос. Главное, увидеть знаки, которые она подает. Задайте себе вопрос, 

пилоты и командиры.  Если вы будете чутки и внимательны, то 

обязательно получите от Вселенной ответ на свой вопрос. Так говорю вам я 

– Галактиона, чье имя неизвестно ни одному члену экипажа».  

 Игры на местности  являются стержнем программы, делают ее столь 

привлекательной для детей. Ориентирование на местности «Тайна лунного 

клада» реализует две возрастные потребности детей: двигательную и 

коммуникативную, в процессе игр участникам приходится  много общаться 

друг с другом, разрабатывать тактику своей деятельности. Но,  чем сложнее 

задача, тем слаще вкус победы.  

Экскурсии, соревнования, занятия в творческих мастерских или 

тренинги - все пронизано неизведанным и притягательным космосом.  Это 

захватывает детей, день пролетает незаметно.  

Органы самоуправления 

     Вся жизнь участников лагеря организована по принципу 

самоуправления и соуправления,  что направлено на активизацию и развитие 

их самостоятельности путем создания необходимых условий для развития 

творческого потенциала, лидерских качеств детей.    

    Высшим органом самоуправления является «Совет космонавтов». Они 

осуществляют руководство экипажей. Пилота экипажа, название, девиз, 

эмблему и песню ребята выбирают  самостоятельно. 

    В течение смены ежедневно на звездолетах проводится  «Совет 

экипажей» (орлятский круг) –  для обсуждения итогов дня, обмена 

информацией и выбора «героя дня» за проявленные действия или 

предложения. 

   Через свое участие в решении проблем лагеря дети вырабатывают у 

себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни.  

Каждый ребенок, выбранный на звездолете, может в течение сезона 

переизбираться или остаться на полный срок. Во втором случае работать 

сложнее, но значительно интереснее и полезнее для детей, которые ставятся 

в активную позицию. Сменяемость актива позволяет учить детей не только 

управлять, но и уметь подчиняться. В обоих случаях  вожатые, в течение всей 

смены, помогают детям самореализоваться через  выполнение ответственных 

поручений. 

 Формы реализации программы 
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         В ходе реализации программы используются как традиционные, так и 

нетрадиционные формы работы: 

- беседы; 

  - экскурсии («Встреча с неизведанным»); 

   - экологическая тропа («Путешествие по Галактике»); 

          - КТД; 

  - огоньки; 

  - орлятский круг; 

  - массовые мероприятия («Большие космические гонки», «Вперед, 

Галактика нас ждет», «Через тернии к звездам» и др.); 

  - ориентирование на местности («Тайна лунного клада») 

  - акции («Сто добрых дел» и др.); 

  - операции («Нас здесь не было» и др.); 

  - час веселья («Космические танцы»); 

  -  дискотека; 

  - праздники («Дружные дети на большой планете», «Здравствуй, лето» 

- ко Дню защиты детей; «Земля – наш дом» - ко Дню защиты окружающей 

среды) 

  - тематические дни («День вверхтормашками» - день самоуправление, 

«День олимпийских игр», «День смелости», «День памяти» и др.); 

  - познавательные игры и программы («Знаешь ли ты язык 

пришельцев?», «Невероятные приключения на планете Freedom» - ко Дню 

независимости России); 

  - состязания, эстафеты, спортивные соревнования. 

Ожидаемые результаты 

 Предполагается, что в результате реализации данной программы: 

 сформируется потребность в самостоятельных занятиях физкультурой,  

содержательном отдыхе, закаливании организма и  укреплении здоровья; 

 повысится  уровень экологического сознания детей;  

 дети приобретут  новые навыки и знания в области экологии и познании 

мира,  полезные привычки,  в том числе в области здорового образа 

жизни;  
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Приложение 4 

ЗАКОНЫ ЛАГЕРЯ 

 

Закон закона 

Правило неукоснительного соблюдения закона действует в лагере. Помни, законы 

существуют, чтобы их выполнять. Это залог твоего успеха и успеха отряда. 

 

Закон драгоценного времени 

Закон точности. Жизнь лагеря – это череда больших и малых дел. Если ты будешь 

точным, пунктуальным и твои друзья последуют твоему примеру, то жизнь лагеря 

станет интереснее. Нам не нужны лишние паузы и опоздания, а то мы всего не  

успеем! 

 

Закон территории 

Это очень строгий закон. Тебе нельзя покидать территорию лагеря без особого 

разрешения. Нарушение этого закона – угроза твоей безопасности. Нарушитель 

закона покидает наш лагерь навсегда. 

 

Закон поднятой руки 

Ели во время разговора, беспорядочного шума кто-то поднимает правую руку 

ладонью к тебе, значит этот человек просит слова. Остановись, помолчи, дай 

возможность сказать. 

 

Закон живой природы 

Закон бережного отношения к природе – к тому растительному и животному миру, 

который нас окружает. Не обрывай просто так цветы, листья, не ломай ветки, 

проявляй заботу о братьях наших меньших.  

 

Закон Маленького Принца 

Возьми за правило - «Встал утром – приведи в порядок свою планету!». Свой 

город, свою улицу, свой дом и, конечно, самого себя – содержи в чистоте! 

 

Закон творчества 

Издавна в лагерях существует правило – «Все делай творчески!  

Иначе зачем?» Выдумывай, твори, фантазируй! 
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ТРАДИЦИИ ЛАГЕРЯ 

Традиция доброго отношения к людям 

Не просто «Добрый день» и «До свидания», а чуткость, такт, забота и внимание. 

 

Традиция огонька 

Огонек – откровенья святая пора, 

Это очень правдивые друга слова. 

Разговор обо всем не спеша, по душам. 

То, что редко судьба преподносит всем нам!  

Традиция сюрпризов 

Нежданный подарок, задорная шутка. 

Улыбок на час, ну а дел – на минутку! 

Традиция внимания 

Мужчине – быть рыцарем, девушке – феей, 

Не так это сложно, за дело скорее! 

Традиция орлятского круга 

Когда-то в лагерях появилась традиция становиться в орлятский круг – символ 

сплоченности и дружбы. 

Из круга ты не выходи, 

Круг друзей не разрывай! 

Не шуми и не шали,  

Слушай всех и уважай! 

Традиция доброго отношения к песне 

Мудрецы говорили, что песня – душа народа. Цени и люби песню. Не пой, если не 

знаешь слов и не мешай поющим. 

Традиция ручки и блокнота 

В нашем лагере ты узнаешь много нового и полезного. Здесь проводят 

специальные занятия. На память надейся, но сам не плошай. Ходи на все дела с 

ручкой и блокнотом. 

Традиция свободного микрофона 

В нашем лагере ты всегда можешь высказать свое мнение. Подними правую руку и 

попроси слова – тебя всегда выслушают. 
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Приложение 5 

План-сетка мероприятий профильных отрядов ЛОУ «Радуга» 

2016 г. 
  01.06 02.06 03.06 04.06 

  Праздник 

«Здравствуй, лето». 
Прием детей. 

 

 Игры на знакомство.  

 

Экскурсии по 

Межпланетной 

космической 

станции. 

Инструктаж по  

технике 

безопасности. 

Открытие 

«Космической 

лаборатории» 
(презентация хобби-

классов).  

 

Планирование 

работы в отрядах   

 

Старт игры «Лидер». 

 

Выборы Совета  

звездолетов.  

Минутка 

безопасности. 

Обустройство 

экипажей. 

 

Открытие лагерной 

смены: «Вперед! 

Галактика нас 

ждет». 

 

Акция « 100 добрых 

дел»   

Минутка 

безопасности. 

 

Праздник ко Дню 

охраны окружающей 

среды.  

 

Конкурс рисунков « 

Земля – наш общий 

дом» 

 

Космический тур-

нир по шашкам и 

шахматам. 

 

Минутка здоровья. 

 

Минутка 

безопасности. 

06.06 07.06 08.06 09.06 10.06 11.06 

Работа 

«Космической 

лаборатории» 

 

Минутка здоровья. 

Встреча на 

Межгалактической 

станции: «Косми-

ческие гонки на 

планете Фаэтон».  

Смотр  звездных 

экипажей.  

 

Космический мини-

футбол. 

Работа 

«Космической 

лаборатории» 

 

Минутка здоровья. 

Встреча на Межгалак 

тической станции: 

Путешествие на 

Пик независимости 

на планете Freedom. 

Экологическая тропа  

«Там,  где 

неизведанная 

туманность 

Андромеды».  

13.06 14.06 15.06 16.06 17.06 18.06 

Работа 

«Космической 

лаборатории» 

День Памяти (посв. 

событиям 14.06.1995 

г. в г. Буденновске) 

«Галактическими 

тропами» (поход в 

Работа 

«Космической 

лаборатории» 

Встреча на 

Межгалактической 

станции: 

День самоуправления 

«Вверх 

тормашками»  
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План-сетка мероприятий ЛОУ «Радуга» 
2016 г. 

  1 июня 

 

1.Участи е в 

праздничных 

мероприятиях, 

посвященных Дню 

защиты детей. 

3.«Здравствуй,  Лето. 

Здравствуйте, 

2 июня 

 

1. «Город 

мастеров» - 

знакомство с 

педагогами 

дополнительного 

образования. 

2. «День 

3 июня 

 

 «Веселые старты». 

2.Старт игры «Лидер» 

3. Медицинский 

осмотр специалистами 

детской поликлинники 

 

4 июня 

 

Конкурс рисунков 

на асфальте «Пусть 

всегда будет лето!» 

Подвижные игры на 

свежем воздухе 

(Коновалова О.Ф.) 

 

 

Минутка здоровья. 

Конкурс рисунков  

«Мир на планете 

нужен всем детям» 

Минутка здоровья. 

 «Разгадка Тайны 

лунного клада»  

кинотеатр).   

 

Инструк-таж по  

технике 

безопасности.  

 

Акция « 100 добрых 

дел»  

 

Минутка 

безопасности. 

 

Минутка здоровья. 
«Олимпийские 

игры на планете 

Кентавр»  

 

Минутка здоровья. 

 

Минутка 

безопасности. 

20.06 21.06 22.06    

Работа 

«Космической 

лаборатории» 

 

Минутка здоровья. 

Закрытие лагерной 

смены: «В поисках 

карты Вселенной». 

 Космодискотека. 

Акция «Нас здесь не 

было».  

 

Минутка 

безопасности. 
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друзья!» (игры на 

сплочение). 

3. Вводный 

инструктаж по общей 

безопасности 

4. Тренировочная 

эвакуация. 
 

разрисованной руки»  

6 июня 

 

1. Пушкинский 

день. «Дорога к 

Лукоморью» 

(литературная 

викторина, 

посвященная А.С. 

Пушкину)   

    2. Участие в 

городском 

мероприятии, 

посвященном 

Пушкинским дням. 

(памятник А.С. 

Пушкину).  
 

7 июня 

1. Кукольный 

спектакль 

«Дюймовочка» 

2. Подвижные 

игры на воздухе. 

3. Игра «Лидер»  

8  июня 

1. Открытие лагерной 

смены «Оранжевое 

лето»  

2  Путешествие в 

страну «Светофорию»  

9 июня 

1. «Веревочный курс»  
10 июня 

1. Тематическая 

программа «День 

России» (музей) 

2. Акция «Триколор 

Российский!» 

(воспитатели на 

отрядах) 

3. «День 

разрисованной ноги»  
 

11 июня 

1. Формирование 

тематической 

стенной газеты «10 

дней спустя». 

(Воспитатели на 

отрядах) 

2. Операция 

«Чистый двор» 

(воспитатели на 

отрядах) 
 

 14 июня 

 

«Пусть такое не 

повторится 

никогда», 

тематическая 

презентация,  

15 июня 

 

 «Дорога в Книжное 

Королевство»- 

экскурсия в детскую 

библиотеку.     

2  Минутки 

16 июня 

 

«Ретро кино», 

познавательная 

программа, 

приуроченная году 

российского кино, с 

17 июня 

 

«Поле чудес» - 

интеллектуальная игра 

(Коновалова О.Ф.).  

2. Игры на воздухе в 

сквере «Улыбка» 

18 июня 

 

 «Подари улыбку 

всем» - 

познавательная игра 

Акция «Смайл 

прохожему». 
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посвященная 

событиям 1995 год. 

Возложение цветов к 

памятникам 

3. Игры на свежем 

воздухе. 

безопасности 

(воспитатели на 

отрядах) 

3.Игры на воздухе 

демонстрацией 

киноаппаратуры 60-х 

годов, 20 века и 

показом советских 

мультфильмов 

(музей). 

1. Игры  на 

воздухе 

 

 2.Акция « Сто 

добрых дел» 3. Игры 

на чистом воздухе. 

4. Операция 

«Чистый двор» 

20 июня 

 

Подведение итогов 

игры «Лидер». 

1. Подготовка к 

закрытию лагерной 

смены.  

2. Акция «От 

сердца к сердцу» 

3.  «Дорогами  

безопасности 

21 июня 

 

Закрытие лагерной 

смены. Работа 

летнего кафе 

«Радужное 

настроение» 

      2.Операция «Нас 

здесь не было». 

22 июня 

 

Тематическая 

программа «День 

Памяти во имя 

жизни», посвященная 

75-й годовщине начала 

ВОВ. Возложение 

цветов к памятнику  

ВОВ. 

2. «Во имя жизни!» - 

конкурс рисунка  

 

   

 


