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Информационная карта программы 
	1.
	Полное название программы
	Профильная  программа деятельности оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей на базе муниципального казенного общеобразовательного учреждения Чувашковская основная общеобразовательная школа 

	2.
	Цель программы, задачи программы
	Создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период, укрепление  физического, психического и эмоционального здоровья детей, развитие творческих способностей детей.

Задачи программы

1. Создание условий для организованного отдыха детей. 

2. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

3. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

4. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.

5. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

6. Формирование у ребят навыков общения и толерантности.

7. Развитие интеллектуальных способностей детей через чтение книг и проведение тематических мероприятий.

	3.
	Адресат проектной деятельности ( для кого, количество участников, география уч-ков
	МКОУ Чувашковская ООШ
Участники – обучающиеся с 6,5 до 10 лет.

I смена – 22 человека

	5.
	Сроки реализации программы
	 С 01 по 21 июня 2016 г.

	6.
	Направление деятельности, направленность программы
	Генеральное направление деятельности - здоровьесберегающее 

	7.
	Принципы
	· Принцип гуманизации отношений

· Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

· Принцип демократичности

· Принцип  дифференциации  воспитания

· Принцип  творческой индивидуальности

· Принцип уважения и доверия.

· Принцип личностного Я

· Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

· Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

	8.
	Краткое содержание программы
	Данная программа по своей направленности является профильной, т.е. включает в себя основное направление работы – здоровьесбережение.  Также присутствует разноплановая деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул в условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

Программа разработана с учётом следующих законодательных нормативно- правовых документов:

-Конвенцией ООН о правах ребёнка;

-Конституцией РФ;

- Законом « Об образовании»

-Федеральным законом « Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124 – ФЗ;
-Трудовым кодексом Российской Федерации от30.12.2001 г.№197-ФЗ;

-Федеральным законом « О внесении изменений и дополнений в закон РФ « О защите прав потребителей и кодекс РСФСР « Об административных нарушениях» от 09.01.1996 г. №2 – ФЗ «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688.
- Постановление Главы МО Красноуфимскй округ от 14.04.2015 №37 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков МО Красноуфимский округ в 2015-2017 годах»

- Приказ МОУО МО Красноуфимский округ №54 от 03.02.2016 «О подготовке к летней оздоровительной кампании»
- Информационного письма МОУО МО Красноуфимский округ от  15.03.2016  №  264
                 

«О подготовке летних оздоровительных 

учреждений к летней оздоровительной кампании»
- Приказ МОУО МО Красноуфимский округ №164 от 31.03.2016 «О    проведении   муниципального смотра – конкурса  по  организации       деятельности оздоровительных  лагерей  дневного пребывания на базе образовательных организаций «Мой лагерь – лучший!»

	9.
	Ожидаемый результат
	общее оздоровление детей;

укрепление здоровья, физических и психологических сил детей и подростков;

пополнение жизни детей интересными социально-культурными                      событиями;

развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний;

развитие творческих и интеллектуальных способностей, инициативы и активности ребёнка;

привитие навыков трудолюбия;

получение участниками смены умений и навыков индивидуальной, коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности;

личностный рост.

	10.
	Название организации
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	11.
	Почтовый адрес авторов организации программы
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	12.
	Ф.И.О. руководителя организации
	Полежаева Ирина Павловна

	13.
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	14.
	Дата создания программы
	20.05.2016 г.

	15.
	Финансовое обеспечение проекта
	Лагерь содержится за счёт районных бюджетных средств, Фонда социального страхования, родительских средств. Для содержания оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей могут быть привлечены спонсорские средства

Ответственность за финансовую деятельность лагеря несёт бухгалтер

	16.
	Особая информация и примечания
	Организаторы программы:

1.Педагогический коллектив МКОУ Чувашковская ООШ

2.Сельская библиотека

3.Сельский ДК «Заря»
4.Школьный музей 

5. Чувашковский ФАП


Пояснительная записка
  «Здоровье – это драгоценность, и притом единственная, ради которой 
действительно стоит не только не жалеть времени, сил, трудов и всяких благ, 
но и пожертвовать ради него частицей самой жизни, поскольку жизнь 
без него становится нестерпимой и унизительной».     

                                                                                                М. Монтень

	Модернизация российского образования направлена на создание благоприятных для здоровья учащихся  условий обучения и воспитания. Предполагаемая Программа базируется на понимании образования и здоровья детей и подростков как фундаментальных основ полноценного и гармоничного развития ребенка в соответствии с его физическими возможностями.

Выявление конкретной, локальной и решаемой проблемы
 Проблема здоровья относится к категории таких проблем, о которых кажется все всё знают – и как его сохранить, и чем его поправить, и что есть и пить, чтобы его не подорвать. И делаем мы для сохранения здоровья вроде бы все больше и лучше, но результат получается всегда не тот, которого мы ждем.  По данным Министерства здравоохранения и социального развития РФ всего лишь 10% школьников относится к числу здоровых, 50% имеют патологии, 40% относятся к группе риска.

   Анализ. В нашей школе в 2015- 2016 учебном году 1 группу здоровья имеют 35%, 2 группу – 62,4%, 3 - 2,6% учащихся.  По результатам последнего медицинского осмотра самые распространенные заболевания у учащихся школы – заболевания опорно- двигательного аппарата,  сколиоз, снижение зрения. Самые распространенные заболевания в школе в течение учебного года были острые респираторно-вирусные инфекции, заболевания желудочно – кишечного тракта.  Всего 10,8% (16 человек) ни разу не болели в течение 2015- 2016  учебного года.

    Одной из причин снижения здоровья учащихся является их переутомление в школе. Это порождается многими факторами, характеризующими современную школу: чрезмерные учебные нагрузки, новые предметы, увеличение учебной информации, резкое сокращение двигательной активности. Учебный год длится 35 учебных недель. В среднем, за партой ученик начальных классов  провел 612 часов.  Приходя домой после школы, учащиеся вынуждены еще от 1 до 3-4 часов сидеть за подготовкой домашних заданий. Нагрузка на ученика во много раз больше, чем на взрослого.  

По результатам диагностических исследований, проводимых ежегодно в конце учебного года: 

- у 89% учащихся школы отмечается функциональное напряжение организма (усталость, снижение работоспособности, нарушение общего самочувствия);

- 68% детей отмечают, что они не высыпаются в течение недели;

- 51% отмечают, что не хватает времени на полноценный отдых;

Питание – также один из важных показателей здоровья школьников. Диагностические исследования, проведенные в школе в апреле – марте  2016 года, показывают, 

- что только 43,6% учащихся школы завтракают утром дома,

 - 5,3% - ничего не едят, 38,1%   пьют чай с печеньем, бутербродом;

- только 65% учащихся после школы обедают дома;

     - 75% отмечают, что чаще всего дома едят одно и то же. 
Без сомнения характер питания школьников напрямую зависит от благосостояния семьи. А  94% семей учащихся нашей школы – с низким материальным уровнем.

Актуальность. Данная Программа  является логическим продолжением междисциплинарной Программы Здоровье, которая реализуется в школе в течение  учебного года.  Она разработана также в связи с необходимостью усиления внимания государства и общества, общественных организаций,  СМИ к организации оздоровления, занятости и отдыха детей в каникулярное время.  

Наряду с этим  реализация Программы  оздоровительного лагеря на базе школы вызвана:

- повышением спроса родителей на организованный летний отдых детей;

- необходимостью упорядочить сложившуюся систему планирования летнего отдыха детей;

 а также для того, чтобы:

- обобщить опыт предыдущих лет;

- модернизировать старые формы работы с детьми и ввести новые;

- использовать творческий потенциал педагогов в реализации целей и задач Программы.

Реальность такова, что система образования по-прежнему остаётся главным организатором отдыха и оздоровления детей. Летний отдых – это не только социальная защита, это и возможность для творческого развития  детей, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка. Все направления работы  летнего школьного лагеря имеют оздоровительно- познавательный характер. Организация досуга, игровая деятельность должны побуждать к приобретению новых знаний, к серьёзным размышлениям. Разумное сочетание отдыха и труда, спорта и творчества дисциплинирует ребёнка, балансирует его мышление и эмоции.  
	
	  


Как известно, ценность любой работы с детьми состоит в том, что и ребенок, и взаимодействие с ним все​гда уникальны и неповторимы. По​этому в фокусе нашего сельского пришкольного лагеря – ребенок с его индивидуальным ми​ром романтики, ощущений и фантазии, высокой требовательностью к окружающему миру и миру взрослых. Ведь летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой — пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества ребёнка. 
            Ориентация на детей и подростков, на их потреб​ности, способности и интересы - основа данной программы.
Новизна. Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших годов показал, что очень эффективной является работа, построенная в форме игры. Ребята с удовольствием принимали активное участие в играх, эстафетах, конкурсах, сопереживали друг другу. Все это стало возможным благодаря продуманной работе взрослых и активной позиции детей. Проанализировав прошлогоднюю работу, коллектив учителей пришел к выводу, что такую работу следует продолжить. В этом году работа лагерной смены будет проходить в  форме съемок полнометражного фильма с оздоровительной направленностью.
Сфера применения

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.
Функциональное назначение программы
Образовательная функция состоит в организации систематического обучение и упражнение детей в применении и развитии личного опыта, самоусовершенствования и самопознания.

Компенсаторная функция реализуется посредством чередования различных видов деятельности детей, характера нагрузок, темпов осуществления деятельности.

Релаксационная функция осуществляется за счет пребывания ребёнка на природе, в экологически благоприятных условиях, за счет организации правильного питания и строгого соблюдения режима двигательной активности и распорядка дня. Благодаря всему комплексу оздоровительных мероприятий лагерь создаёт условия для восстановления и укрепления сил и здоровья ребёнка.

Социально–адаптивная функция программы в том, что ребёнок ежедневно отрабатывает навыки взаимодействия со сверстниками и взрослыми, преодолевая проблемно-конфликтные ситуации, переживая успехи и неудачи, вырабатывает индивидуальный способ самореализации, успешного существования в реальном мире.

Кроме всего программа эмоционально привлекательна для детей и предъявляет высокие требования к активности, творчеству, нравственным качествам и уровню развития способностей.

Адресность программы
Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха детей и подростков в условиях сельского пришкольного лагеря дневного пребывания по месту жительства. Она ориентирована на ребят   с 6,5 до 10 лет. Участниками  программы являются обучающиеся МКОУ Чувашковская  ООШ. Преимущество при зачислении в ЛОЛ «Дельфин» с дневным пребыванием детей имеют дети из малообеспеченных, неблагополучных, многодетных  семей, дети группы риска, состоящие на внутришкольном контроле. 

Программа рассчитана на реализацию в период с 01 по 21 июня 2016 года – 21 календарный день (18 рабочих дней).

Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих. 

Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор совместно с начальником лагеря. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей. 

Также участниками программы являются:

	Участники
	Роль

	Сельская библиотека
	Методическая помощь, проведение мероприятий

	Сельский Дом Культуры
	Проведение мероприятий

	Музеи г.Красноуфимска
	Экскурсии 

	Сотрудники ГИБДД и ПЧ
	Тематические беседы, игры

	Чувашковский ФАП
	Осмотр детей, беседы, консультации


Концептуальны основы программы

Россия вошла в третье тысячелетие, имея в запасе как несомненные достижения в науке, искусстве, так и проблемы в различных областях общественной жизни (загрязненная экология, хронические заболевания и т. д.).

Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен активно жить, успешно преодолевая различные трудности и достигая успехов в любой деятельности. Поэтому родителей, педагогов волнуют вопросы воспитания здорового, физически крепкого ребенка и развития в нем творческих способностей.

Развитию творческого потенциала детей педагогический коллектив уделяет большое значение. Педагоги дополнительного образования художественно-эстетической, технической, прикладной направленности единодушно считают, что при отсутствии целенаправленного педагогического воздействия на развитие творческих способностей происходит их угасание.

Однако анализ здоровья воспитанников лагеря свидетельствует о том, что больше половины из них имеют различные болезни. Самые распространенные из них: сколиоз, нарушение осанки, ослабленное зрение и т. д. Доказано, что если ребенок болен, он не может отдать все свои силы на созидание, на преодоление задач, связанных с творческой деятельностью.

Необходимо также учитывать, что на состояние здоровья влияет такой фактор, как социальная среда. Большинство воспитанников лагеря живут в многодетных семьях, у некоторых из них неполные семьи. Даже в половине семей доходы составляют ниже прожиточного минимума. Отсюда и скудное, нерациональное питание, ограниченные возможности в вопросах оздоровления детей.

Понятие «здоровый образ жизни» необходимо закладывать еще в детстве. По опросам детей, родители многих из них ищут спасение в медикаментах, недооценивая силу воздействия на организм и эффективность таких факторов,  как  двигательная  активность,  закаливание,  основы  массажа и др.

По результатам анкетирования 89 % детей считают, что ведут здоровый образ жизни, остальные не придают этому вопросу большого значения. Однако все воспитанники считают, что здоровье важно для будущего поколения.

Учитывая все вышесказанное, педагогический коллектив летнего оздоровительного лагеря ставит перед собой следующие цель и задачи:

Цель программы: создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период, укрепление  физического, психического и эмоционального здоровья детей, развитие творческих способностей детей.
Задачи программы:
1. Создание условий для организованного отдыха детей. 

2. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

3. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

4. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.

5. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

6. Формирование у ребят навыков общения и толерантности.
7. Развитие интеллектуальных способностей детей через чтение книг и проведение тематических мероприятий.

Содержательная часть программы
	Этапы реализации программы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен

ный

	I этап. 

Подготовительный 


	- составление программы летнего отдыха детей;

- подбор, расстановка и обучение педагогических кадров;

- проведение совещаний при заместителе директора по воспитательной  и по подготовке школы к летнему сезону;

- издание приказа по школе о проведении летней оздоровительной кампании;

- подготовка методического материала для работников лагеря;

- отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
	Февраль-март

Апрель-май
	Начальник лагеря, заместитель директора по УВР, педагоги

	IIэтап.

Организационный
	- инструктаж по ТБ, знакомство с правилами поведения в лагере

- игры на сплочение, придумывание названия, девиза, песни отряда

- тестирование на выявление интересов, склонностей, индивидуальных способностей
	Первые три дня смены
	Начальник лагеря, вожатые, воспитатели

	III этап.

Основной 
	Родители, дети, педагоги, общественные организации – организаторы программы:

- познают, отдыхают, трудятся;

- делают открытия в себе, в окружающем мире;

- помогают в проведении мероприятий;

- учатся справляться с отрицательными эмоциями;

- развивают способность доверять себе и другим;

- укрепляют свое здоровье

Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядный уголок, каждую неделю выпускают газету «Голливудский калейдоскоп», по итогам работы Школы актерского мастерства  еженедельно дети представляют свой тематический проект, а также оформляют выставки творческих работ. 
	Июнь
	Начальник лагеря, воспитатели

	IV этап.

Итоговый
	- защита итоговых проектов;

- анкетирование детей и родителей;

- подготовка к закрытию смены;

- закрытие смены, показательное выступление отряда, подведение итогов смены, награждение участников по номинациям;
	Последние три дня смены
	Начальник лагеря, воспитатели

	V этап.

Аналитический этап


	- подведение итогов смены;

- выработка перспектив деятельности организации;

- мониторинг эффективности программы по различным направлениям работы;

- освещение итогов программы в СМИ;

- итоговая диагностика участников программы;

-анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
	Июль август
	Начальник лагеря, заместитель директора по ВР, педагоги


Профильная  программа «Ералаш» представляет собой разноплановую деятельность по оздоровительному, патриотическому, духовно-нравственному и экологическому профилю через формирование и развитие у детей качеств эстетической культуры. Она включает в себя следующие формы работы:

	Оздоровительная работа

	        Основополагающими идеями в работе с детьми в летнем оздоровительном лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:

- Антропометрический осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены, ежедневный контроль за состоянием здоровья детей;

- Ежедневные пятиминутки здоровья «5 минут о…»;

- Ежедневная утренняя зарядка (основанная на ритмичных упражнениях), пробежки, спортивные часы;

- Соблюдение режима проветривания отрядных помещений и режима питья детей;

- Принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере);

- Организация пеших экскурсий и походов в рамках пришкольного участка и села;

- Организация здорового питания детей;

- Приглашение логопеда из ГУСОН «Центр помощи семье и детям» для практических занятий с детьми, имеющими отклонения в  развития речи;

- Организация спортивно – массовых  мероприятий и подвижных игр;

- Районные и общешкольные культурно – массовые и спортивные мероприятия;

- Мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни.

	Работа по  этническо – патриотическому воспитанию детей
	- Соблюдение ежедневной тематики;

- Разучивание народных песен, танцев, обрядов, игр;

- Конкурс частушечников про ЗОЖ, ПДД, ППБ, ОБЖ;

- Турнир смекалистых «Пословица недаром молвится»;

- Игра-путешествие «Остров Сокровищ»
- Патриотический проект, посвященный годовщине начала Великой Отечественной войны «Это было, было, было…»

-Экскурсия в музеи г.Красноуфимска (Краеведческий, Музей истории медицины, Музей Боевой и трудовой Славы»;
-День памяти и скорби – участие в митинге;

- Просмотр кинофильмов о ВОВ;

	Работа по развитию экологической культуры


	- Защита проектов Клуба любителей природы «Юные исследователи»;

- Викторины «Путешествие в зеленую аптеку», «Лекарственные растения»;

- Беседы «Бытовые отходы семьи», «Сельские свалки»;

- Выставка-стенд «Музей мусора»;

- Игра – путешествие «По страницам Красной книги»;

- Конкурс моделей одежды из подручных материалов «Отходам вторую жизнь»;

- Акция «Посади росток – будет стебелек»

- Тимуровские рейды к вдовам ветеранов  ВОВ и труда, труженикам тыла, детям войны;



	Работа по развитию творческих способностей детей


	- Участие  в  детском празднике «День защиты детей»;

- Открытие пришкольного лагеря «Дельфин», с представлением отрядов в развлекательной форме;

- Выпуск еженедельника «Киношники»; 

- Оформление отрядных уголков;

- Работа  мастерских (конкурсы рисунков, творческих работ на асфальте).  Каждый ребенок выбирает кружок по желанию с правом перейти в другой и попробовать свои силы. Списки составляют руководители кружков с учетом интересов детей. В кружке должно быть не менее пяти детей. Вожатые контролируют местонахождение детей. В последний лагерный день организуются выставки работ) 

- Конкурс чтецов, инсценирование отрывков произведений, русских народных сказок; 

- «Голливуд», кинопремия «Оскар» - лагерный концерт;

- Выступления агитбригад отрядов по пропаганде ЗОЖ, ПДД, ПБ;

- Игра - найди клад «Звездный час»;

- Танцевально-музыкальный конкурс «Фабрика звезд»;

- Аукцион талантов «Минута славы»;

- Выставки отрядных творческих мастерских (рисунков и поделок).

	
Работа по духовно-нравственному воспитанию детей
	- Диагностика результатов уровня воспитанности через анкетирование, тестирование, опираясь на методики Т. Шрайберга, В.П. Панасюка;

- Конкурс на лучшего вежливого ребенка в отряде, в лагере;

- Конкурс фотографий «Вера, надежда, любовь в российских семьях»;

- Беседа-игра «Что такое настоящая дружба?», «Истоки милосердия»;

- Практикумы «Вежливые слова», «Правила, обязательные для всех», «Что такое красивый поступок?», «Чтобы иметь друга, надо быть им»;

- Часы общения «Будьте добрыми и человечными», «Откуда идет фамилия отца», «Долг человека по отношению к обществу»;

	
Работа по сплочению коллектива воспитанников
	  Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:

- КТД «Будем знакомы!»; 

- Игры на выявление лидеров «Веревочка», «Карабас»;

- Игры на сплочение коллектива «Зоопарк», «Заколдованный замок», «Хвост дракона»;

-Коммуникативные игры на знакомство  «Тутти-фрутти», «Снежный ком», «Назовись»;

	 Работа по привитию навыков самоуправления


	В течение летней смены будут иметь место элементы самоуправления в лагере. Сбор детей для планирования дальнейших  и анализа проведенных мероприятий – ежедневное и обязательное событие. А в отряде будет проводиться работа по:

- Выявлению лидеров;

- Распределению обязанностей в отряде;

- Закреплению ответственных по различным видам поручений;

- Дежурство по игровым комнатам и столовой;

- Организацию социально-значимой деятельности на пришкольном участке МКОУ Чувашковская ООШ.

	 Профилактические мероприятия


	        Несмотря на приоритетные направления воспитательной работы не одна лагерная смена не сможет обойтись без профилактических мероприятий, инструктажа для детей, их родителей,  вожатых и воспитателей:

- Беседа  «От искр огонь рождается»;

- Игровая программа «Пешеход, велосипедист, водитель»; 

- Ежедневные пятиминутки здоровья;

	 Организационно –педагогическая деятельность


	- Проведение организационного совещания при заместителе директора по воспитательной работе по вопросу организации летнего отдыха обучающихся;

- Совещание для определения приоритетных направлений воспитательной деятельности, постановки целей и задач и примерное распределение кадров; 

- Участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей;

- Проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей;

- Проведение родительского собрания «Занятость учащихся летом».


Механизм реализации программы

Идея смены проходит через все дела, проводимые в лагере, находит отражение в его атрибутике, в деятельности каждого отряда, каждого ребёнка. Приобретенные навыки работы в составе "съёмочной группы" помогут детям самостоятельно решать проблемные ситуации, понимать свою роль в коллективе. 
Игровая модель (легенда) программы заключается в том, что  с первого дня каждый ребёнок вводится в игру и становится её участником. Всем ребятам  присваивается статус «киношники».  В начале смены проводится кастинг, в ходе которого все ребята представляют свои "визитные карточки". Затем происходит формирование "съёмочной группы". Группа пишет свой сценарий, в котором  "киношники" составляют  список "съёмочной группы", записывают интересы и фиксируют умения каждого актёра, план на день, пожелания для начальника "Съёмочной площадки" (воспитателей), отмечается рефлексия. 

В своих пожеланиях для воспитателей ребята пишут о том, что они бы хотели провести сами и в каких делах, мероприятиях  хотели  бы поучаствовать.

В рефлексии дети ежедневно выбирают жанр кино, который соответствует их настроению, и составляют свою личную телепрограмму. Это невербальное выражение эмоционального самочувствия ребенка — материал к размышлению, осмыслению деятельности воспитателей:
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    комедия- всё отлично;
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детектив - хорошо, нормально;
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    ужас – «тоска зелёная», плохо.
	Роли
	Функции
	Результат

	Режиссёр [image: image5.png]



	Организация отряда
	Организаторские знания и умения

	Сценарист, оператор [image: image6.jpg]



	Планирование дня, доведение информации до отрядов
	Умение планировать свою деятельность и других, работа с информацией


	Декоратор[image: image7.jpg]



	Ответственный за дежурство, инвентарь


	Развитие ответственности, организаторских способностей; умение планировать

совместную деятельность, организовывать подготовительную работу, анализировать деятельность.

	Каскадёры
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	Организация спортивной жизни лагеря
	

	Костюмер[image: image9.jpg]@;;«:’; [
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Композитор [image: image11.png]



	Организация творческих дел
	


Словарь терминов

- Лагерь – Дом кино;
- Отряд – Отдельная киностудия;
- Директор Дома кино – начальник лагеря;
- Педагоги – режиссеры;
- Дети – действующие лица и исполнители;
- Учитель физкультуры – консультант по спорту;
- Ответственный за музыку – оператор;
- Дневник – реквизит.

Каждый ребенок – действующее лицо той или иной роли. Ежедневно в отрядах (киностудих) идет оформление отрядного дневника в форме киноленты. Кадр – это один день, прожитый в лагере. Такой дневник – это интересное времяпрепровождение для детей и взрослых, это общее дело, открывающее огромный простор для творчества. 
Игра развивается в течение 18 дней, т. е. во все периоды смены, каждый из которых имеет свои особенности.

За различные достижения киностудия может получить в награду «кадрик» или «Оскар» (1 Оскар = 10 кадриков), а также попасть в «Голливудскую летопись «Дельфина» (вместо звездной аллеи). Задача киностудии – за смену набрать как можно больше «кадриков» и «Оскаров». 
Но если киностудия или ее Герои совершили какую-либо провинность, им вручается «Золотая малина» - негативная «награда», которая не самым лучшим образом сказывается для них во время определения Лучшей киностудии сезона.
По итогам смены состоится Гала-концерт, где пройдет церемония награждения в различных номинациях: на лучшую женскую и мужскую роль, на лучшую режиссуру, на лучшую операторскую работу и многие другие. Каждый получит сертификат, свидетельствующий о прохождении курса "Школа актерского мастерства". 
Оформление смены. Лагерь оформляется как киностудия. Это вся атрибутика кино. План работы оформляется в виде большой киноленты, где каждый кадр отражает специфику дня.   Жизнь в лагере организуется по уставу. Распорядок дня, план на день – всё записывается в этом стиле - в журнале, на стенде.
Режим дня
	ВРЕМЯ
	ЗАНЯТИЕ

	08.30
	Утренний сбор в лагере.

Утро. Солнышко встает – спать ребятам не дает.

	09.00
	Утренняя линейка. План на день. Горн зовет, пора-пора на линейку, детвора!

	09.10
	Утренняя зарядка.

Чтобы быть весь день в порядке, надо сделать нам зарядку.

	09.20
	Завтрак.

Каша, чай, кусочек сыра – вкусно, сыто и красиво.

	09.50 – 11.30
	Отрядные мероприятия. 

	11.30 – 12.30
	Игры на свежем воздухе; массовые мероприятия, экскурсии.

Вместе с отрядом сил не жалей – бегай, прыгай, мяч метай в цель.

	12.30
	Обед.

Нас столовая зовет, суп отличный и компот.

	13.00 – 14.00
	Тихий час.

К нам приходит тишина, отдыхает детвора.

	14.00. – 16.00
	Час развлечений. Праздники. Соревнования. Конкурсы.

Ждет нас много забав интересных, соревнований, прогулок чудесных.

	16.00. – 16.30
	Библиотечный час (чтение книг, просмотр кинофильмов).

Книга – наш отличный друг. Это знают все вокруг.

	16.30. – 17.00
	Полдник.

Вот уже в который раз повара встречают вас.

	17.00
	Вечерний сбор отряда. Подведение итогов дня. 

Заполнение дневника путешествий. 

Выпуск информационного листка по итогам дня.  

	17.30
	Дети расходятся по домам.

За день очень мы устали. «До свидания» друг другу сказали.


План-сетка

	День 
	Мероприятия 
	Ответственные 

	1 день 
«Волшебная сила искусства» 

(день знакомств)

1 день 
«Волшебная сила искусства» 

(день знакомств)
	1. 5 минут о влиянии труда на здоровье человека

2.«Кастинг» - представление 
своих визитных карточек.
3. Игра «Наша съёмочная группа родилась, с днём рождения!»

4. КТД «Будем знакомы!»; 

5. Игры на выявление лидеров «Веревочка», «Карабас»

6. Игры на сплочение коллектива «Зоопарк», «Заколдованный замок», «Хвост дракона»;

7. Коммуникативные игры на знакомство  «Тутти-фрутти», «Снежный ком», «Назовись»

8. Школа актерского мастерства «Учимся сотрудничеству в играх и упражнениях»
	Начальник лагеря, воспитатели, педагог-психолог

	2 день 

«Там, на неведомых дорожках…»

(день открытия лагерной смены)


	1. 5 минут о режиме дня

2. Формирование съёмочных групп, составление сценария, распределение ролей и т.д.
3. Викторина «Мультфейерверк» 
4. «Наш друг - кино» игровая программа. 
5. Игра "Расшифруй слово»         
6. Школа актерского мастерства «Тренинговые упражнения для установления контакта» 
7. Спортивные и подвижные игры               
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры

	3 день 
«Обыкновенное чудо» 
(день творчества)

	1. 5 минут о питьевом режиме

2. Разучивание народных песен, танцев, обрядов, игр.
3. «Киностудия, которую построим мы» 
4  Конкурс «видеоклипов»

5. Школа актерского мастерства «Упражнения на коммуникативные навыки «Преодоление обвинения»» 

6. Спортивные и подвижные игры
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры


	4 день 
«Королевство 
Кривых зеркал»

(день талантов)


	1. 5 минут о пользе и вреде солнца

2. Аукцион талантов «Минута славы»

3. Конкурс знатоков детских фильмов. 
4. «Трюковое ассорти». 
5. Игра «Алло, таланты!»
6. Школа актерского мастерства «Упражнения для тренингов на самооценку и уверенность в себе»

7. Спортивные и подвижные игры
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры

	  5 день 
«Один дома»

(день безопасности)

	1. 5 минут о прогулках

2. Конкурс частушечников про ЗОЖ, ПДД, ППБ, ОБЖ. 
3.  Игровая программа «Звёздный дождь»
4. Игровая программа «Пешеход, велосипедист, водитель»; 

5. Беседа  «От искр огонь рождается»  

6. Школа актерского мастерства «Тренинговые упражнения и игры для развития умения ладить с людьми»

7. Спортивные и подвижные игры
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры

	   6 день 
«Тарзан» 

(день здоровья)

	1. 5 минут о закаливании

2. Спортивная программа «Большие прыгалки». 
3. Эрудит-шоу «Всё о здоровье».
4. Весёлый эстафеты с инвентарём. 
5. Реклама от Тарзана («Здоровый образ жизни»)    

6. «Физкультура от  Арнольда Шварцнегера»

7. Школа актерского мастерства «Телесно-ориентированные игры и упражнения»

8. Спортивные и подвижные игры    
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры

	7 день 
«Барон Мюнхгаузен»

(день экологии)

	1. 5 минут о витаминах

2. Акция «Посади росток – будет стебелек»

3. Конкурс  врунов». 

4. Своя игра по теме «Природа»

5. Прогулка к роднику. Акция «Чистая вода»

6.  Поединок по настольным играм. 

7. Школа актерского мастерства «Игры и тренинги для достижения успеха в жизни»

8. Спортивные и подвижные игры
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры

	  8 день 
«Мэри Поппинс»

(день кино)


	1. 5 минут о гигиене кожи

2. Викторина «Актёры кино»
3.Игра «Главная роль». 
4. Весёлые эстафеты
5. «Сам себе режиссёр». 
6. Конкурс фотографий «Вера, надежда, любовь в российских семьях».

7. Школа актерского мастерства «Вежливые слова»

8. Спортивные и подвижные игры
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры


	  9 день 
«Приключения Электроника»

(день вежливости)

	1. 5 минут об утренней зарядке

2. Игра «Миксер». 
3. «Забавная дискотека». 
4. Турнир смекалистых «Пословица недаром молвится». 
5. Практикум «Правила, обязательные для всех» 

6. Конкурс на лучшего вежливого ребенка в отряде, в лагере. 

7. Школа актерского мастерства «Игры для развития сочувствия у детей»
8. Спортивные и подвижные игры
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры

	  10 день 
«Капитан Немо»

(день книги)

	1. 5 минут о гигиене зрения

2. Библиотечный час «12 июня - День России» 
3. «Способы использования ненужных вещей». 
4. Практикум «Что такое красивый поступок?»

5.Конкурс творческих заданий для съёмочной группы (инсценировка сказки)

6. Школа актерского мастерства «Упражнения на развитие самоуважения»
7. Спортивные и подвижные игры
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры, школьный библиотекарь


	  11 день 
«Незнайка в Цветочном городе»

(день цветов)

	1. 5 минут о лекарственных травах

2. Конкурс «цветочные декорации». 
3. Защита проектов Клуба любителей природы «Юные исследователи». 
4. Групповой танец («Цветочная поляна») 
5. Викторина «Путешествие в зеленую аптеку»
6. Школа актерского мастерства «Игры для обучения иностранному языку – лингвистические игры»
7. Спортивные и подвижные игры
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры

	   12 день 
«Сокровища племени Апачи» 

(день юмора)


	1. 5 минут о сроках хранения продуктов

2. Игра «Остров сокровищ». 
3. Конкурс рекламы «Дружба верная». 4. Спортивная игра «Ловкие индейцы». 
5.  Беседа-игра «Что такое настоящая дружба?», «Истоки милосердия»;

6. Школа актерского мастерства «Ролевые игры»
7. Спортивные и подвижные игры
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры

	  13 день 

(день музея)
«Неуловимые мстители»

	1. 5 минут о пользе черники

2. Игра «Ищем Золушку» 
2.Экскурсия в  музей г.Красноуфимска
4. Киноконкурсы

5. Школа актерского мастерства «Игры и упражнения на регуляцию поведения»
6. Спортивные и подвижные игры
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры

	  14 день 
«Бетховен»

(день неожиданностей)

	1. 5 минут о чрезвычайных ситуациях

2. Игра «Звёздный час». 
3. «Футбольные снайперы» 
4. Викторина « Всё о кошках»

5. Школа актерского мастерства
6. Спортивные и подвижные игры «Упражнения для личностного роста»
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры

	15день 
«Красная шапочка»

(день экологии)

	1. 5 минут о вреде курения

2. Игра – путешествие «По страницам Красной книги»

3. Беседы «Бытовые отходы семьи», «Сельские свалки»

4. Конкурс моделей одежды из подручных материалов «Отходам вторую жизнь»

5. Выставка-стенд «Музей мусора»;

6. Школа актерского мастерства «Игры и упражнения для развития речи»
7. Спортивные и подвижные игры

	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры

	16 день 
«Чародеи»

(день музыки)

	1. 5 минут о сквозняках

2. Фестиваль скоморошества
3. «Музыкальная пародия»
4. «Там чудеса…» (дискотека в ДК «Заря»)

5. Школа актерского мастерства «Игры и упражнения на релаксацию и снятие напряжения»
6. Спортивные и подвижные игры
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры, заведующая ДК «Заря»


	  17 день
«Приключения Вити и Маши» 

(день мальчиков и девочек)

	1. 5 минут об осанке

2.Игра «Программа телепередач». 
3. «Фабрика звёзд» (караоке)
4. «Моя мечта» 
конкурс рисунков на асфальте
5.Подведение итогов. Дискуссия
6. Школа актерского мастерства «Игры для развитие воображения»
7. Спортивные и подвижные игры
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель физкультуры

	   18 день 
«Круто, ты попал на ТV» 

(день закрытия лагерной смены)
	1. 5 минут о пользе летнего отдыха

2. Хит-парад «Голливуд».           
3. Кинопремия «Оскар» 
4. Дискотека.
	Начальник лагеря, воспитатели


Принципы реализации программы

Программа  летнего оздоровительного лагеря «Дельфин»   с дневным пребыванием детей и подростков  опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

     Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере «Дельфин» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип демократичности

     Участие всех детей и подростков в программе  развития творческих способностей.

Принцип  дифференциации  воспитания

     Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип  творческой индивидуальности

Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов

Принцип личностного Я

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· при развитии детского самоуправления;

· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Структура смены
Лагерную смену можно разделить на 3 основных периода:
1. Организационный (адаптационный)
Это короткий по времени и насыщенный по содержанию, начальный этап лагерной смены. Обозначим задачи организационного периода для педагога:
· познакомить ребят друг с другом,

· обучить и приучить ребят соблюдать режим,

· обучить и приучить ребят соблюдать санитарно-гигиенические нормы,

· дать возможность детям проявить себя, свои способности и возможности в разнообразной творческой, интеллектуальной, физической деятельности
2. Основной
В этот период наряду с многочисленными отрядными делами, спортивными соревнованиями, походами, занятиями в кружках, проводятся большие общелагерные мероприятия. В общелагерные мероприятия включаются все дети без исключения. Здесь необходимо помнить один из главных законов воспитательной работы: воспитывает не только и не столько само мероприятие, сколько подготовка к нему. Именно в ходе подготовки распределяются те или иные, поручения, которые вовлекут ребят в деятельность, именно здесь создается простор для инициативы, творчества детей.

3. Заключительный (или итоговый)
По насыщенности финальные дни можно сравнить с оргпериодом, а по эмоциональному подъему им почти нет равных в смене. Происходит эмоциональное сплочение коллектива, взлет его деятельности. И главная задача воспитателя — усилить эмоциональный фон последних дней пребывания детей в лаге 

К концу смены становится заметно, что изменилось поведение детей. Они стали чуть более возбужденными, чуть более болтливыми, чуть более раскованными и гораздо больше неуправляемыми. В эти дни, как во все другие есть место отрядным делам. Конечно, их должно быть немного и они должны иметь он должны определенную направленность. Прежде всего, это подведение итогов. Например, игры: «Все о смене, все о себе», прощальный огонек «Расскажи мне обо мне», где можно написать  наказ или пожелания ребятам следующей смены.
Структура самоуправления
За многие годы сложилась определенная система работы с детскими органами самоуправления как на уровне лагеря, так и в отрядах. Безусловно, каждый воспитатель  строит свою деятельность глубоко индивидуально, используя свойственные лишь ему приемы и методы взаимодействия с коллективом. Самоуправление – один из самых эффективных способов развития у ребенка лидерских качеств. Для реализации поставленных задач  в лагере создаются органы самоуправления на уровне лагеря и отряда.

1. Киностудия – одновозрастной детский коллектив под руководством двух воспитателей. 

· Актер   – информирует о предстоящих делах и событиях, инициирует распределение ответственных при подготовке и проведении каких-либо дел, провоцирует инициативу членов отряда на совершение какого-либо социально направленного, позитивного поступка, дела.

· Режиссер – проводит утренний информационный сбор отряда, отвечает за организацию деятельности в течение дня, выполнение плана на день, организует анализ дня, дела.

· Физорги – проводят утреннюю гимнастику, следят за готовностью отряда к работе, организуют спортивные часы и другую деятельность спортивного направления.

· Декораторы – контролируют уборку помещений, территории, следят за сохранностью вещей, организуют быт детей: получают и сохраняют канцелярские товары, имущество отрядной комнаты и палат, организуют генеральные и повседневные уборки спален, кострового или отрядного места, проветривание комнат.

· Диктор – проводит информминутки, сотрудничает с информационной группой при подготовке к дежурству по территории, подготовке стенгазет.

2. В отряде будет проводиться работа  по системе ЧТП и работа творческих групп с конкретным направлением, выбранным на сборе планирования отряда.

ЧТП или чередование традиционных поручений. В отряде есть дела, которые необходимо делать каждый день для организации жизни в лагере. Их можно распределять между отрядами. Но выполнять одно и то же поручение детям надоедает. Лучше поручения чередовать, сохраняя состав групп постоянным. Чередуя поручения, подростки каждой группы в течение смены поработают по всем направлениям, научатся интересной самостоятельной организации своей повседневной деятельности под чутким руководством вожатого. 
Ниже представлены организованные специально для лагеря средства получения и передачи информации.

· Народный форум  – орган самоуправления лагеря, отвечающий за информированность детей в отрядах, за передачу мнений о происходящем во внутренней жизни отрядов и жизни лагеря в целом. Это линейка и общее собрание лагеря.

· Экран дня  – стенд, отображающий жизнь лагеря сегодня и то, что будет происходить в предстоящий период.

· Рейтинг – результат деятельности отрядов или индивидуальные достижения.

	Элементы системы самоуправления лагеря
	 
Функции

	Народный форум
	Выборы органов самоуправления лагеря: командиров отрядов, звеньевых, членов совета лагеря

	Час отряда
	Собрание отряда на отрядном месте (планирование работы на день, неделю, назначение ответственных за направление деятельности, их отчет, обсуждение достижений и неудач)

	Форум лагеря
	Общее собрание лагеря, утренняя и вечерние линейки ( поощрение достижений, постановка задач на предстоящий период)

	Дела лагеря
	Все общелагерные, отрядные, индивидуальные дела и кружковая работа


Законы лагеря
· Закон правды: запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим   тебя людям! Будь правдив!

· Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой

       Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

· Закон заботы: прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.

· Закон добра: будь добр к ближнему и добро вернется к тебе.

· Закон милосердия: тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах, помоги им. Не забывай о них.

· Закон свободы: можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим.

· Закон сюрпризов: если хочешь чудес, сотвори чудеса для других.
· Закон   « О:О»  (старайся всегда и везде быть вовремя, без опозданий, цени свое и чужое время).

· Закон взаимности (относись к другим так, как ты хотел бы, чтобы относились к тебе)
· Закон вежливости (ничто не стоит так дешево и не ценится

·  так дорого, как вежливость)
· Закон  поднятой  руки (в лагере закон един – все слушают, говорит один)
· Закон   бережного  отношения  к  окружающей природе.

· Закон  чистоты (чисто  там, где не сорят).

· Закон  культуры   речи  (не  сквернословить). 

· Закон территории (самостоятельно, самовольно покинуть территорию лагеря, отряда – значит вызвать волнение у взрослых, которые несут за тебя ответственность, вероятность попасть в опасную или неприятную ситуацию).
· Закон ответственности (ты всегда в ответе за свои поступки, поэтому поступай так, чтобы не стыдиться. Помни, что взрослые тоже несут ответственность за твои жизнь, здоровье и поступки. Неразумное поведение часто ведет к конфликтам и проблемам, постарайся избегать этого)
Необходимые условия реализации программы
Кадровое обеспечение 

Координатор смены: заместитель директора по воспитательной работе Черемнова Л.А.

	№
	ФИО
	Должность

	1 
	Полюхова Л.П.
	Начальник лагеря

	2 
	Рыбкова Т.А.
	Воспитатель

	3 
	Веселова С.А.
	Организатор досуга

	4 
	Черкасова В.А.
	Воспитатель

	5 
	Рысинова Н.В.
	Педагог-психолог, воспитатель

	6 
	Шистерова Е.И.
	Повар

	7 
	Шамсиярова С.С.
	Кухонный работник 

	8 
	Изилянова И.И.
	Технический работник

	9 
	Герасимова С.Н.
	Технический работник


Научно-методическое обеспечение

- разработка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Голливуд»

- подготовка методических материалов по программе (подбор литературы, игрового оборудования, разработка сценариев к мероприятиям);

- подготовка методических рекомендаций по организации летнего отдыха;

- знакомство с должностными инструкциями;

- разработка системы отслеживания результатов и подведение итогов
Нормативно-правовое обеспечение

1 уровень – международные акты о правах человека, сертифицированные Российской Федерацией, имеющие высшую юридическую силу на ее территории:

· Декларация прав Ребенка (принята ООН в 1959 году):

· Декларация – «провозглашение»: в отличие от Конвенций, пактов носит не столько законодательный характер, сколько характер нравственного ориентира.

· Конвенция о правах Ребенка (принята ООН 20 ноября 1989 года), и другие документы, принятые рядом стран.

2 уровень – Конституция Российской Федерации.

· Конституция Российской Федерации,

· Гражданский кодекс Российской Федерации.

3 уровень – Законы, которые, в соответствии с Конституцией и в развитие ее отдельных положений, регулируют те или иные права (свободы) жителей:

· Федеральная президентская программа «Дети России», в составе которой целевые программы «Дети-инвалиды», «Дети-сироты», «Дети Севера», «Дети Чернобыля», «Планирование семьи», «Одаренные дети» – утверждена Указом Президента РФ от 18.08.94 г. № 1696;

· Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» – принят 28.06.95 г.;

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» – принят 24.07.1998 года, действует в редакции от 20.07.2000 года.

О работе летних лагерей

· Трудовой Кодекс Российской Федерации № 197-ФЗ от 30 декабря 2001 г.; введен в действие с 01.02.2002 года.

· Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «Об образовании» № 12-ФЗ от 13 января 1996 г.

· Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей – утверждено постановлением Правительства РФ от 7 марта 1995 г. № 233 (с изменениями от 22 февраля 1997 г., 8 августа 2003г., 1 февраля 2005 г.).

· Перечень видов образовательных учреждений дополнительного образования детей. Приложение к Инструктивному письму Минобразования РФ от 24 марта 1997 г. № 12.

· Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ № 2688 от 13 июля 2001 г (ред.28.06.2002).

· Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних оздоровительных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплаты их труда. Приложение 1 к приказу Минобразования РФ от 29 марта 1993 г. № 113.

· Об  утверждении   тарифно-квалификационных  характеристик  (требований) по должностям работников учреждений образования, объемных показателей по отнесению учреждений образования к группам по оплате их труда. Приказ Минобразования РФ и Госкомвуза России от 31 августа 1995 г. № 463/1268.

· Об отпусках работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий и организаций. Постановление Правительства РФ от 1 октября 2002 г. № 724.

· Устройство, содержание и организация режима детских оздоровительных лагерей.  Санитарно-гигиенические правила и нормы. (СанПиН 2.44.969-00)

Материально-технические условия предусматривают:
	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты, комната психологической разгрузки
	Материальная база.

средства на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов за счет родительской платы
	Начальник лагеря, воспитатели,

технический персонал

	Спортивная площадка
	Поляна успеха, проведение лагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база


	Инструктор по физкультуре

	Спортивный зал
	Спортивные мероприятия,

работа спортивной площадка,

комплекс оздоровительных упражнений на тренажёрах
	Материальная база


	Инструктор по физкультуре

	Рекреация 1 этажа
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа школы актерского мастерства
	Материальная база


	Воспитатели, вожатые,  руководитель  музыкальной площадки

	Медицинский

кабинет на базе Чувашковского ФАП
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база


	Медицинский работник

	Столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Фонд социального страхования
	Заведующая пищеблоком

	Комнаты творческих мастерских
	Кружки «Творческая мастерская», «Юный журналист»
	Материальная база
	Начальник лагеря

	Методический кабинет
	Мастерская  воспитателей, руководителей кружков
	Материальная база
	Воспитатель

	Комнаты гигиены
	Туалеты    раздевалки
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база 

школы
	 Начальник лагеря, воспитатель

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 

школы
	 Начальник лагеря, воспитатель

	 Сельский клуб
	Праздничные мероприятия и концерты, работа детской творческой мастерской, занятия спортом и состязаний в случае плохой погоды
	Материальная база 

школы
	 Начальник лагеря, воспитатель, заведующая ДК «Заря».


Предполагаемые результаты 
Составляя программу лагеря, мы ожидаем получить следующие результаты:
для развития личности ребенка:
· общее оздоровление детей;

· укрепление здоровья, физических и психологических сил детей и подростков;

· пополнение жизни детей интересными социально-культурными                      событиями;

· развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний;

· развитие творческих и интеллектуальных способностей, инициативы и активности ребёнка;

· привитие навыков трудолюбия;

· получение участниками смены умений и навыков индивидуальной, коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности;

· личностный рост.

для развития воспитательной системы лагеря:

· апробация новой модели лагерной смены;

· совершенствование новых методик массовых, групповых, индивидуальных форм работы с детьми;

· пополнение копилки  разными формами работы;

· улучшение психологического микроклимата в едином пространстве школы.

Достижение личностных результатов

Личностные результаты детей, степень их удовлетворенности своей деятельностью и самореализации будут фиксироваться в «Карте достижений», в которой отслеживаются основная деятельность ребенка: кто он сегодня? Организатор дела, участник дела, активный исполнитель, генератор идей, наблюдатель? Таким образом фиксируется внешняя рефлексия.

          За два дня до окончания смены каждый ребёнок заполнит «Паспорт личных достижений» с пунктами: «Какие роли исполнял», «Чему  научился», « Чему  могу научить другого», « Какие роли понравились больше всего». Подобная рефлексия позволит сделать выводы о  степени удовлетворённости детей своими результатами

Таким образом, в концепции Программы важной является идея  использования разнообразных форм активности детей, таких как познание, труд, игра, самостоятельность, общение. 

Область практического применения идеи Программы - в конечном продукте каждого ребенка к концу смены лагеря, который появится в результате его деятельности в мастерских, в его саморазвитиии продвижении.

Достижения метапредметных результатов

Оценка метапредметных результатов предполагает оценку универсальных учебных действий учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных), т. е. таких умственных действий обучающихся, которые направлены на анализ своей познавательной деятельности и управление ею. 
Достижение метапредметных результатов обеспечивается за счёт основных компонентов воспитательного процесса — основных мероприятий, представленных в основной части программы.
Основное содержание оценки метапредметных результатов строится вокруг умения учиться. Оценка метапредметных результатов проводится в ходе различных процедур таких, как решение задач творческого и поискового характера, проектирование, диагностические работы, анкетирование, комплексные работы на межпредметной основе, мониторинг сформированности основных учебных умений. 

 

Механизм определения результативности программы
· При оценке результативности воспитательной деятельности лагеря учитываются изменения, которые произошли во всех субъектах деятельности: в детях, педагогах, воспитателях, вожатых.

· Для определения личностного роста ребенка и коллективной деятельности используются разные методы диагностики, параметры задаются задачами, поставленными перед педагогическим коллективом лагеря.

	Этапы
	Обследуемые параметры личности
	Методики

	Входная диагностика (диагностика оргпериода)


	Общие сведения о ребенке; ожидания ребенка; интересы и склонности; творческая направленность.

Социально-психологические качества личности:

коллективизм (индивидуализм)

лидер (ведомый)

общительность (замкнутость)

эмоциональная возбудимость

активность (пассивность)

Нравственная воспитанность

Нравственный опыт: нравственные представления

Самооценка:  Я-идеальное,  Я-реальное
	Анкеты:

«Организационный период», «Незаконченное предложение»;

Опросники. Диагностика интересов, потребностей детей;

«Уровень общения» «Рейтинг ожиданий»

	Текущая диагностика
	Эмоционально-психологический климат в отряде; индивидуальное самочувствие ребенка; характер межличностных отношений; уровень развития отрядного коллектива.
	Тесты: «Я в круге» «Печатная машинка»

Методы:

«Мое настроение», 

«В доме»

	Итоговая диагностика
	Личностный рост члена отряда.

Удовлетворенность пребывания в лагере.
	Анкета вожатого, анкета ребенка.

Диагностика. Карточка удовлетворенности детей от посещений мероприятий.
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