ПРОГРАММА

профильной смены 

«Ромашковый край»

оздоровительного лагеря 

«СМИД»

МБОУ «Любино-Малоросская СОШ» 
Данная программа разработана в целях организационно-методического обеспечения разных форм летнего отдыха детей и подростков.

Программа необходима для получения представления о специфике содержания деятельности учреждения, об особенностях организационно-управленческого процесса в учреждении, о целях, задачах, средствах и путях их реализации. Программа помогает осмысленно получать максимально полезный результат, она служит своего рода компасом или картой, позволяющей определить верный маршрут стратегии деятельности.

Программа рассчитана на 18 дней. Количество детей 50. Возраст воспитанников от 6,5 до 15 лет.

Актуальность программы

Лето - великолепная возможность для получения новых и закрепления имеющихся знаний, как в области общего, так и дополнительного образования. Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени детей. Исходя из этого, лето - это время для развития творческого потенциала, приобщения    к социокультурным     и  нравственным  ценностям,  удовлетворения индивидуальных интересов, развлечений, игр, восстановления здоровья. В летний период непрерывность образования возможно осуществить через деятельность оздоровительного лагеря.

Организация данной смены летнего лагеря логично дополняет учебно - воспитательную и социокультурную работу образовательного учреждения, а также систему дополнительного образования в общекультурном направлении.           
Рассматривая различные формы организации смены, мы остановились на игре – путешествии в сказку  «Ромашковый край».
Мы живем в сказочном селе. Его красивая природа, широкие просторы, вкусная и чистая вода привораживают жителей. Это наше Отечество, наша малая Родина. И мы не вправе не знать её историю, традиции, обычаи. 

Путешествуя, ребята знакомятся с особенностями своего края (культура и традиции, экология района и села). Продолжительность сезона 18 дней. Каждому дню – своя остановка. Дела, соответствующие каждому привалу.
     Программа «Ромашковый край» разработана для учащихся 6,5-15 лет. Программа краткосрочная, реализуется в течение лагерной смены.

Концептуальные основы программы

Направления программы:

> узнаем свою Малую Родину;

> приобщаемся к традициям и культуре  своего народа;

> растем патриотами
>укрепляем здоровье.

Цели программы:

>  создание благоприятных условий и возможностей для развития интеллектуальных, творческих способностей детей, их оздоровления, полноценного отдыха  во  время летних каникул.  
Задачи программы:

Наша программа способствует формированию у ребят:

• интереса к родному селу,  к краю, к поисковой и   исследовательской деятельности;

· уважения к традициям, обычаям, обрядам, культурному наследию, односельчанам;

· стремления к улучшению окружающей среды родного села;  

· мотивации личности к познавательной деятельности и творчеству через игровую деятельность;

· навыков ЗОЖ

 Общие положения:

1.Программа «Ромашковый край»  1 смены  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «СМИД» ориентирована на формирование нравственной культуры личности через ознакомление  и приобщение к народным традициям и праздникам, на формирование творческой индивидуальности и оздоровление воспитанников.

2.В своей деятельности лагерь руководствуется законодательством Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, норматив​но-правовыми актами Правительства РФ, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, Уставом учреждения, Положением о оздоровительном лагере «СМИД» с дневным пребыванием детей МБОУ  «Любино-Малоросская СОШ»
3.Программа рассчитана на период работы смены лагеря. Дети объединены в  отряды. В лагере предполагается наличие игровых комнат, помещений для кружковой работы, площадки для игр, спортивной площадки, телевизора, видеомагнитофона, караоке.

4.0бъекты программы: дети от 6,5 до 15 лет, их родители или лица их заменяющие; педагогический коллектив лагеря.
5.Субъект программы: оздоровительный  лагерь «СМИД» дневного пребывания детей МБОУ «Любино-Малоросская СОШ».

6.Программа построена на основе блоков: управленческий, оздоровительно-спортивный, образовательный, общественно-полезный труд
7.Срок реализации программы -  одна смена в оздоровительном лагере
Педагоги в своей деятельности руководствуются следующими принципами:
· принцип творчества и сотворчества;

· принцип педагогического воздействия, взаимодействия и поддержки;

· принцип «красной линии» (грань риска, грань меры, грань разумного и допустимого во всем);

· принцип «антиканонов» (формирование личности ребенка в делах и дискуссиях с жизнью, пробе творческих сил);

· принцип опоры на положительные эмоции ребенка;

· принцип создания ситуации успеха;

· принцип учета интересов, возрастных и психологических особенностей детей.

     ЦИКЛОГРАММА                                                                                         деятельности пришкольного лагеря « СМИД»

Педагогический коллектив работников лагеря в своей деятельности придерживается следующей циклограммы, которая позволяет обеспечивать целенаправленность,  планомерность,   а  также  систематичность  и последовательность в достижении поставленных целей и задач.

	ФОРМА
	ПЕРИОДИЧНОСТЬ

	1. Линейка-построение

    « План действий на день»

2. Сбор-итог

3. Совет друзей
4. Коллективное творческое дело

5. Трудовой десант

6. Оздоровительный час, минутки релаксации

7. Закаливающие процедуры

8. Подвижные игры на свежем воздухе

9. Спортивные мероприятия

10.Мастер-классы
	1 раз в день

1 раз в день

1 раз в три дня

2 раза в неделю

По графику
Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Понедельник. Среда, пятница
Вторник, четверг


1. НОРМАТИВНО – ПРАВОВАЯ  БАЗА ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ.
1. Конституция РФ
2. Конвенция о правах ребенка ООН,1991

3. Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990.
4. Закон «Об образовании».

5.Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. №124-ф3;
6.Программа «Дети России», Указ Президента № 18.08.94.№ 1996г.
7.Приказ  Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Омской области №90  от  24.04.09 г. «О внедрении в работу методических рекомендаций по надзору за условиями воспитания и обучения»:
-МР № 2.4.4.01-09 «Оценка эффективности оздоровления детей и подростков в летних оздоровительных учреждениях».

-МР № 2.4.4.01-10 «По контролю за организацией питания в организованных коллективах. Отбор проб, экспертиза образцов, подготовка заключений»

-МР № 2.4.4.02-09 «Об организации внутреннего и внешнего контроля за безопасностью и физиологической полноценностью горячего питания в учреждениях образования и оздоровления»

-МР № 2.4.4.02-09 «Об организации внутреннего и внешнего контроля за безопасностью и физиологической полноценностью горячего питания в учреждениях образования и оздоровления».

8.Положение о лагере дневного пребывания (локальный акт).                                                                                  9.Приказ Управления образования Любинского района                                                                  10.Приказ МБОУ «Любино-Малоросская СОШ» 
11.Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.                                              12.Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
13.Должностные инструкции работников.

14.Договоры со сторонними организациями

15.Номенклатура дел лагеря.
     2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

· Спортивный зал  с тренажерами и спортинвентарем 
· Стадион
· Кабинет информатики

· Актовый зал
· Библиотека

· Игровая площадка
· Теле и видеоаппаратура
· Игровые комнаты для каждой группы детей

· Школьная столовая

· Парковая зона на территории пришкольного участка

       3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

· Начальник лагеря обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря, создает безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости воспитанников, их трудовой деятельности.

· Воспитатель несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно - воспитательной деятельности, работу органов самоуправления и проведения досуговых мероприятий в рамках программы деятельности отрядов.

· Обслуживающий персонал создаёт безопасные условия среды пребывания воспитанников.
     4.  УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ  БЛОК

Цель: создание условий для организации, оздоровления и отдыха воспитанников как продолжения образовательной политики муниципального образования.
Задачи 

-Формирование полного пакета документов, регламентирующих функционирование летнего оздоровительно лагеря.

-Обеспечить лагерь кадровым составом. Провести обучение и полный инструктаж по охране труда и технике безопасности.

-Провести диагностику интересов, желаний, возможностей воспитанников.

-Привести в соответствие с требованиями материально-техническую базу    пришкольного оздоровительного лагеря.

-Разработать программу организации профильной краеведческой смены.

-Осуществлять мониторинг реализации условий для достижения    результатов.          
         Планируемый результат

-Пакет документов, регламентирующих деятельность летнего оздоровительного лагеря (должностные инструкции, инструктажи по ОТ и ТБ, графики работы, режим дня; документы федерального, муниципального уровней).

-Штат  работников  лагеря, утверждённый  приказом  директора  школы.

-Результаты диагностики (или аналитические справки о выявлении интересов детей).

-Помещения, готовые к отдыху и занятий детей. Художественные средства (бумага для рисования и цветная, ватман, краски, карандаши, клей и пр.). ТСО: магнитофон, видеомагнитофон, телевизор, караоке, подборка кассет и дисков, игровые уголки с настольными играми.

-Программа организации отдыха и оздоровления воспитанников.

-Подборка сценариев, стихов, фольклора и прочего материала для организации досуга.
                                  Управленческие действия
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Подготовка нормативно-правовой базы.
	До 18.02
	Зам. дир. по воспитат работе, нач.  лагеря

	2.
	Разработка программы  «Ромашковый край»
	До 28.03
	Зам. дир. по воспитат работе, нач. лагеря.

	3.
	Подбор и расстановка кадров для работы в летнем лагере
	До 18.02.
	Зам. дир. по воспитат работе

	4.
	Совещание при директоре «Организация летнего оздоровления, отдыха и занятости  детей»
	 09.04.
	Зам. дир. по воспитательной работе, нач. лагеря

	5.
	Систематизирование пакета инструкций по ОТ и ТБ
	До 05.05
	Начальник  лагеря

	6.
	Разработка и утверждение правил внутреннего распорядка, режима дня, графика работы сотрудников пришкольного лагеря.
	До 05.05.
	Зам. дир. по воспитательной работе, нач. лагеря

	7.
	Проведение диагностики интересов, желаний воспитанников
	До 15.05 

	Социальный педагог

	8.
	Оформление приказов по организации летнего лагеря
	До 09.04
	Директор

	9.
	Представление статических отчетов в УО по организации лета.
	По требован.
	Начальник лагеря

	10
	Семинар с работниками лагеря «Планирование и организация  летнего отдыха учащихся»
	11.05
	Зам. дир. по ВР., нач. лагеря

	11
	Проведение инструктажей с работниками пришкольного  лагеря  о безопасных условиях отдыха учащихся в летний период
	май
	Нач. лагеря

	12
	Организовать своевременное прохождение медицинского осмотра работниками  лагеря.
	Апрель-
	Администрация школы

	13
	Подготовка инструктивно-методической копилки «Лето -2016» в помощь воспитателям
	Апрель-май
	Зам. дир. по ВР

Нач. лагеря

	14
	Контроль за полноценным сбалансированным питанием детей, безопасностью их жизни и здоровья, соблюдением санитарно - противоэпидемиологического режима в оздоровительном лагере
	Весь период
	Нач. лагеря

	15
	Подготовка пищеблока к  летнему оздоровительному периоду, обеспечение моющими и дезинфицирующими средствами
	май
	Зам по ВР


	16.
	Дооборудование игровой площадки на школьном дворе.
	апрель
	Завхоз

	17
	Приобретение для работы в оздоровительном лагере канцтоваров и игр
	май
	Нач. лагеря

	18
	Оформить игровую комнату наглядной агитацией по ПДД, ТБ, ОБЖ.
	май
	Нач. лагеря



	19
	В приоритетном порядке обеспечить отдых и оздоровление детей-сирот, детей из многодетных и малообеспеченных семей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на ВШК.
	
	Нач. лагеря

Соц. педагог


БЛОК   ОБЕСПЕЧЕНИЯ  БЕЗОПАСНОСТИ   ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Основное направление:  
- обеспечение безопасности жизнедеятельности и предупреждение травматизма детей в лагере дневного пребывания, 

- практическое усвоение требований инструкций по безопасности в различных ситауциях
1. Инструктивно-методическая работа

	 № п\п
	                         Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	
	1. Работа с кадрами
	
	

	1
	Распределение обязанностей в работе  по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между кадровым составом лагеря
	До 30.05
	 Начальник лагеря

	4
	Проведение инструктажа персонала лагеря по вопросам охраны труда с регистрацией в специальном журнале
	 1 раз в течение сезона
	 Начальник лагеря

	5
	Проведение оперативных совещаний с обсуждением вопросов безопасных условий пребывания детей в лагере
	1 раз в неделю,  
	 Начальник лагеря

	
	2. Работа с учащимися
	
	

	1. 
	Проведение страхования детей от несчастного случая на период летнего оздоровления
	Май-июнь
	Воспитатели ЛОП   и ЛТО

	2.
	Проведение повторных инструктажей для детей, посещающих ЛОП и ЛТО  по инструкциям, определяющим безопасность деятельности детей в лагере дневного пребывания. с регистрацией в журнале
	До 5.06
	 Воспитатели 

	2
	Проведение вводного инструктажа, знакомства с правилами внутреннего распорядка в лагере дневного пребывания.
	До 5.06  
	 Начальник лагеря

	4
	Проведение тематических инструктажей в лагере перед проведением мероприятий:

- по правилам пожарной безопасности

- по правилам электробезопасности

-по правилам дорожно-транспортной безопасности

 - по правилам безопасности при занятии физической культурой

-по технике  безопасности  при проведении спортивных и подвижных игр и соревнований.

- по правилам безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов

- по правилам поведения в экстремальных ситуациях

 - правилам безопасности при работе на учебно-опытническом участке

- по технике безопасности  при проведении массовых мероприятий

- по правилам поведения во время каникул

- по охране труда  при работе в кабинете информатики
	По плану
	 Начальник лагеря 

и воспитатели

	5. 
	Проведение внеплановых инструктажей при организации массовых  мероприятий и по вопросам травматизма
	В течение сезона
	 Начальник лагеря и воспитатели

	6.
	Проведение целевых инструктажей при организации трудовой деятельности учащихся
	В течение сезона
	 воспитатели

	8
	Проведение профилактических бесед работников ОГИБДД, УВД,ОСВОДа, пожарной части № 53 с учащимися
	1 раз  
	  Начальник лагеря и воспитатели

	
	3. Работа с родителями
	
	

	1
	Изучение с родителями вопросов безопасности школьников в рамках педагогического всеобуча по темам:

--  проведение мероприятия с участием родителей по вопросам обеспечения безопасной деятельности ребёнка

-  размещение материалов по обеспечению условий безопасности  на сайте школы 
	По плану  
	  Начальник лагеря  

	2
	Приглашение на встречу с родителями работников ГИБДД, УВД, ОСВОДа, пожарной части.
	
	Начальник лагеря, воспитатели


2. Делопроизводство по охране труда

	3 п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	 Ведение журнала ознакомления с инструкциями по безопасной жизнедеятельности
	В течение сезона
	 Начальник лагеря  

	4
	Составление актов при травматизме и несчастных случаях с детьми во время оздоровления
	До конца сезона
	 Начальник лагеря  


3. Создание безопасных условий труда

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Проверка помещений лагеря дневного пребывания на предмет соответствия требованиям техники безопасности, проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей
	 С 6.06
	 Начальник лагеря  

	2.
	Ревизия системы пожаротушения
	До 10.05.
	Завхоз

	
	
	
	

	
	
	
	

	6.
	Перезарядка огнетушителей 
	до конца июля
	Директор, завхоз

	8.
	Укрепление  решеток на батареи в актовом зале
	До 10.05
	Директор, завхоз


4. Обеспечение безопасности учащихся на дорогах

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Планирование и осуществление деятельности  по соблюдению учащимися правил дорожного движения
	До 5.05.
	 Начальник лагеря

	2
	Проведение бесед, викторин, соревнований с детьми в ходе тематических мероприятий
	1 раз в неделю
	 воспитатели

	3
	Использование  информационных уголков по правилам дорожного движения, противопожарной безопасности и мерам безопасности на водоёмах в работе с детьми
	1 раз в сезон
	  воспитатели

	5
	Беседы о безопасности на дорогах
	1 раз в сезон
	 Начальник лагеря

	6
	Проведение практических занятий по предупреждению дорожно- транспортного травматизма
	В течение  сезона
	Организатор ОБЖ

	7  
	Применение обучающих игр и компьютерного обеспечения по правилам безопасного поведения на дорогах
	В течение сезона
	 воспитатели 


 5. Обеспечение курса ОБЖ

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение бесед классными руководителями с детьми перед выходом на внешние мероприятия, перед началом трудовой практики и в канун каникул с записью в журнале инструктажей
	В течение сезона
	Зам. по ВР

Организатор ОБЖ, кл. руковод


6.Мероприятия по предупреждению  террористических  актов
	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	2
	Утверждение пропускного режима школы
	До 1.06
	 Начальник лагеря

	3
	Ежедневная проверка и опечатывание подсобных помещений, подвалов и чердаков
	В течение сезона
	завхоз

	5
	Отработка практических действий по эвакуации детей  и персонала школы  по сигналу тревоги
	1 раз в сезон
	Директор,  начальник лагеря

	6
	Обследование территории и прилегающих помещений во время проведения массовых мероприятий с учащимися
	В течение сезона
	 Начальник лагеря

завхоз

	7
	Наблюдение за автотранспортом, находящимся в зоне безопасности школы
	В течение сезона
	Дежурный вахтёр, деж.  воспитатель

	8 
	Оповещение педколлектива, учащихся, родителей об экстренных телефонах
	До 5.09
	Директор,

Кл. руководители


7. Мероприятия по противопожарной безопасности

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	2
	Обновление  уголка противопожарной безопасности на 1 этаже
	В течение сезона
	Директор,

	3
	 Назначение ответственного за противопожарное состояние зданий  и помещений на летний период
	До 01.06
	Директор

	4
	 Работы звена  пожаротушения в школе
	 Весь сезон
	 Преподаватель-организ. ОБЖ

	6
	Проведение с обучающимися бесед по правилам пожарной безопасности 
	1 раз в сезон
	 Преподаватель. ОБЖ, воспитатели

	7
	 Проведение с обучающими инструктажа по правилам пожарной безопасности с регистрацией  в спец. журнале
	 Июнь, июль
	Зам. по УВР

	9
	Проведение практических занятий с обучающимися и работниками школы по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара
	 1 раз в сезон
	 Начальник лагеря

	13
	Закрытие на замок двери выхода на крышу.
	постоянно
	завхоз

	14
	Проверка исправности электроустановок, электровыключателей  и отсутствия оголённых проводов
	В течение

сезона
	Завхоз, РКО

	15
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий, установка во время их проведения обязательного дежурства работников
	В течение сезона
	 Начальник лагеря,

Ответственный за пож. безопасность

	
	
	
	

	18
	Систематическая очистка территории школы от мусора, недопущение его сжигания на территории
	постоянно
	Воспитатели, РКО


 5. Оздоровительно-спортИвный блок.

     Оздоровительно-спортивный блок включает формы деятельности, направленные на оздоровление детей через систему физкультурно-оздоровительных, игровых мероприятий, выполнения правил ТБ, профилактики ДДТТ. 
 Основные направления:

 - физкультурно-оздоровительное

 - подвижные игры

 - личная гигиена

 - закаливание

 - санитарно-просветительское

 - психологические процедуры                                  

Системы мероприятий.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1

2

3.

4.

5.

6.


	Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

 - Утренняя зарядка с музыкальным сопровождением.

 - Гимнастика для улучшения осанки 

 - Ритмическая гимнастика (обручи, скакалки).

 - Гимнастика для глаз «И глаза тебе скажут:

   «Спасибо»

 - Психогимнастика, минутки релаксации.

 - Игры в футбол и волейбол.

 -Подвижные народные игры и национальные виды спорта (салки, прятки, пятнашки) и т.д. на свежем воздухе

Личная гигиена:

 - Гигиена дома.

 - Режим отдыха

 - Уход за телом, зубами

 - Гигиена одежды и отдыха, уход за ногами.

 - операция «Чистые руки»

 - «Не думай быть нарядным, а  думай быть опрятным»

Закаливание «Если хочешь быть здоров – закаляйся!»

 - Воздушные ванны (игры на свежем воздухе, прогулки, экскурсии). 

 -Солнечные ванны (загорание, дозированное пребывание под солнечными лучами «Загорать, но не сгорать»).

  - Ходьба и бег  босиком по камешкам.

 - Водные ванны (обтирание, купание, обливание). 

Культурное питание:

 - Культурное поведение за столом

 - Что мы едим

 - Правила приема пищи «Как продукты дружат друг с другом».

Профилактические беседы по ПДД, пожарной безопасности, поведению на воде.

Мониторинг физического развития и оздоровления воспитанников


	Ежедневно.

По плану содержания блока.

В течение смены
В течение смены
В течение смены
В течение смены
	Воспитатели

Воспитатели

воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

воспитатели
воспитатели


   Спортивные мероприятия    
	
	Г) Чемпионат по классикам, скакалке» Перепрыгалки»;
	Понедельник, среда, пятница
	воспитатели

	
	Д) Эстафетные гонки «Догони, обгони, победи!»
	
	

	
	Е) Соревнования по минифутболу, пионерболу, бадминтону;
	
	

	
	Ж) фестиваль народных игр 
	
	


     6.   блок ГРАЖДАНСКО-ПаТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ
    Организуя тематическую  смену, мы пришли к необходимости проработки отдельного блока, необходимого для становления и развития личности ребенка, формирования его гражданской позиции, передачи требующихся для включения в смену знаний, умений и навыков.

 Блок гражданско-патриотического воспитания соединяет в себе  информацию об обществе, о своей малой Родине, позволяет совместить теоретические знания с практической деятельностью, обеспечивает непрерывное образование  детей.

   В течение смены будут действовать  два отряда: 

· Отряд  летней оздоровительной площадки, работающий над проектом «Ромашковый край»,

· Летний трудовой отряд, работающий над проектом «Страна умелых рук»

  Завершается смена творческой защитой проекта. 

Система  мероприятий:
	
	А) «Лесная тропа»- эстафеты;
	1 неделя
	Воспитатели

	
	Б) «Открываем Книгу рекордов и достижений»;
	2 неделя
	

	
	З) «Найди клад!»
	3 неделя
	Воспитатели

	8
	Трудовые дела:
	В течение  всего сезона
	воспитатели

	
	А) работа на цветнике и клумбах – (ЛОП)
	по графику
	воспитатели

	
	Б) шефство над территорией у памятника            ( уход за саженцами деревьев, цветником, возложение живых полевых цветов(ЛТО)
	1раз в неделю
	воспитатели

	
	В)  Рейды  на территорию лагеря «Чистый  двор»
	ежедневно
	воспитатели

	9
	Мастер-классы

1. «Волшебная бумага»;

2. «Рвакля»;

3. «Исследователь»;

4. «Истоки» (краеведение)

5. «Школа безопасности»;

6. «Родничок»  песенный ансамбль
	Вторник, четверг
	воспитатели

	10
	Образовательные, развлекательные мероприятия:
	В течение  сезона
	воспитатели

	
	Мы живём в России ( к Дню России)
	12.06
	

	
	Экологический дозор День Эколога
	
	

	
	Б) «На раздумывание – 3 секунды (действия в экстремальных ситуациях);
	
	

	
	В) «Зеленая пятка» - игра по станциям;
	
	

	
	Минута славы
	
	

	
	Д) Литературно-музыкальная композиция «Набат памяти»;
	21.06
	

	
	Е) Конкурс юных художников «Лето дарит вдохновенье»;
	
	

	
	Ж) Часы общения: « Если добрый ты», «Молодое поколение страны»(День молодежи), «Мои права и обязанности?»;

«Скажи нет вредным привычкам»
	
	

	
	З) Познавательная игры «Тропинками своего края»
	
	

	
	«Сокровища жизни» 
	
	Воспитатели

	
	«Кладовая витаминов»
	
	Воспитатели

	
	Л) «Алло, мы ищем таланты!»;
	
	Воспитатели

	
	М) Конкурс эрудитов;
	
	Воспитатели

	
	Н) «Уроки Мойдодыра»;
	
	Воспитатели

	11
	Закрытие  «Фестиваль талантов»
	 1-й сезон; 

	Нач. лагеря, воспит, 


Основное содержание и  механизм  реализации программы

Форма: игра – путешествие в сказку «Ромашковый край»

Содержание смены: в ходе игры ребята путешествуют с остановками 

1 -я неделя -  Лесными тропами
2-я неделя  -  открываем «Книгу рекордов и достижений»

3-я неделя  -  «Найди  свой клад»

Содержание остановок: каждому дню недели соответствует свои привал:
	              День

Недели 
	Понедельник- привал спортивный
	Вторник- творческий
	Среда- привал «эстафетный»
	Четверг- привал «творческий»
	Пятница- привал «игровой»
	Суббота- привал «спортивный»

	Лесными тропами
	У похода есть начало.
Открытие  
	Волшебная бумага
	Лесная эстафета
	Экоша
	игры
	Соревнования по мини-футболу

	Открываем «Книгу рекордов и достижений»
	Страница спортивных достижений
	Страница мастеров и умельцев
	Страница исследовательских сообщений
	Страница экологических проектов
	Фестиваль народных игр
	Соревновательная страница

	     «Найди 
свой клад»
	« Я и моё здоровье»
	«Мои увлечения и таланты»
	Тропинками моего края
	Экологический Дозор
	Лето дарит вдохновенье.
	Фестиваль  талантов.
Закрытие . 


Работа недели строится в два этапа:

- работа в отряде;

- Коллективно-творческое дело. 

                         Общественно-полезный труд.

	дата
	Объем работ
	Ответственные

	
	Организационное собрание. Планирование работ.
	воспитатель ЛТО

	
	Посадка  и посев овощей на пришкольном участке.
	воспитатель ЛТО

	
	Трудовой десант – уборка от мусора пришкольного участка.
	воспитатель  ЛТО

	
	Полив растений на пришкольном участке.
	воспитатель ЛТО

	
	Посадка цветов на клумбы возле парадного входа в школу.
	 воспитатель ЛТО

	
	Трудовой десант – уборка мусора на территории памятника войнам-односельчанам.
	 воспитатель ЛТО

	
	Полив овощей на пришкольном участке.
	  воспитатель ЛТО  

	
	Прополка гряд с овощами.
	 воспитатель ЛТО

	
	Трудовой десант:уборка мусора, сорняков   на стадионе.
	Воспитатель ЛТО

	
	Полив цветов. Прополка клумб.
	 воспитатель ЛТО

	
	Прополка цветочных клумб.
	Воспитатель ЛТО

	
	Трудовой десант – уборка  мусора на игровой площадке школы
	 воспитатель ЛТО

	
	Полив гряд и уход за овощами.
	Воспитатель ЛТО

	
	Трудовой десант – уборка  мусора на территории школы, прополка сорняков.
	воспитатель  ЛТО

	
	Прополка картофеля на пришкольном участке.
	 воспитатель ЛТО

	
	Трудовой десант – уборка  мусора на территории памятника  
	 воспитатель ЛТО

	
	Уход за комнатными цветами: полив и обработка.
	 воспитатель ЛТО

	
	Трудовой десант – уборка от мусора пришкольного участка.
	воспитатель ЛТО

	
	Прополка картофеля. Подведение итогов сезона
	 воспитатель ЛТО


8.  ИТОГОВО - ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ  БЛОК

   После проведенных мероприятий и в конце смены ребята заполняют анкеты, по результатам которых проводится мониторинг и диагностика. 

Анкета № 1

1. Хотелось бы тебе еще раз принять участие в краеведческой смене?

	Да
	
	

	Скорее да, чем нет
	
	

	Затрудняюсь ответить
	
	

	Скорее нет, чем да
	
	

	Нет
	
	



2. Насколько интересно был организован твой отдых?
Оцени по десятибалльной шкале.
3. Что для тебя было самым интересным в профильной смене?

	Участие в конкурсах, концертах
	
	

	Спортивные мероприятия
	
	

	Экскурсии
	
	

	Встречи с интересными людьми
	
	

	Закрытие потока
	
	

	Другое
	
	


4. Какие новые способности ты раскрыл в себе в лагере?

	Поисковые
	
	

	Спортивные
	
	

	Организаторские
	
	

	Затрудняюсь ответить
	
	


5. Твои предложения по проведению отдыха 

Анкета №2 Диагностика интересов, потребностей учащихся

1. Чем вы любите заниматься в свободное время?

2. Любите ли вы петь и танцевать, какие по жанру песни и танцы предпочитаете?
3. Любите ли вы мастерить поделки своими руками, если «да», то из каких материалов?

4. В какие игры вы любите играть?

5. Каким видом спорта вы занимаетесь?

6. Какие телепередачи вы любите?

7. Чем бы вы хотели заняться летом?

Анкета № 3

Предлагаемый алгоритм анализа эффективности реализации программы

1. Достижение цели, реализация задач программы.
2. Оценка эффективности пребывания детей в лагере.

3. Анализ условий, повлиявших на степень реализации программы. На основании чего сделан такой вывод о смене?

4. Удовлетворенность кадрами: начальник, воспитатели, технический персонал. Рекомендации по награждению.

5. Удовлетворенность организацией питания детей.

6. Удовлетворенность взаимодействиями с социумом при реализации программы летнего отдыха. Проблемы, предложения.

7. Наличие и анализ комплекса оздоравливающих процедур. 

ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 

«РОМАШКОВЫЙ КРАЙ»

1.  Воспитание в детях любви к своей малой родине, привитие интереса к   

     истории, культуре, традициям и обычаям родного края, исследовательской 

     деятельности.

2. Расширение кругозора  учащихся, развитие их познавательных интересов

3. Укрепление физического и психического здоровья детей и подростков.

4.Создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия, воспитание толерантности.

5. Профилактика правонарушений и безнадзорности.

6. Развитие индивидуальных способностей детей, приобщение к творческой деятельности,

7.Охват организованным отдыхом максимального количества детей, находящихся в период  каникул на территории села.

8.Создание необходимых условий для самореализации учащихся в   различных сферах деятельности.

9. Улучшение отношений в среде детей и подростков, устранение негативных проявлении, искоренение вредных привычек.

Методическое обеспечение программы:

1.Е.И. Гончарова, Е.В.Савченко, О.Е.Жиренко. Школьный  летний   лагерь. Москва  «ВАКО» 2004 г.

2.М.Е.Сысоева. Организация  летнего  отдыха детей. ГИЦ «Владос». М.2003 г.

          3.Г.Т.Шпарева. Отдыхаем весело и интересно! Москва. Педагогическое общество России. 2005 г.

          4. Научно-методический журнал Заместителя Директора школы по Воспитательной работе. Центр «Педагогический поиск». 2000 – 2007 г.г.

          5. Организация детского отдыха. Нормативно- правовые документы.    ТЦ Сфера.          

             6. Здравствуй, лето: Сборник инструктивно-методических материалов для организаторов летнего отдыха и оздоровления детей и подростков /Под общ. Ред. А.Е. Шаболдаса, С.В. Адаменко. - Волгоград, 2006.

             7. Летний оздоровительный лагерь: нормативно-правовая база /сост. Е.А. Гурбина. – Волгоград: Учитель, 2006.





































